Estado do Maranhao.
Camara de Vereadores de Sao Bernardo.
CNPJ 07.629.520/0001-07

CERTIDAO.

(PUBLICIDADE, VIGENCIA E EFICACIA DA LEI MUNICIPAL
N° 3571997 — REGIME JURIDICO).

BERNARDO DOS SANTOS TOMAZ, Presidente da Camara de Vereadores de Sio
Bernardo — Ma, no uso de suas atribuicoes no pleno exercicio do cargo, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma do art. 21, aliena “t” do Regimento Interno da Casa Legislativa',
atendendo a solicitacdo da parte interessada, CERTIFICA, para os devidos fins a que se
destina e para surtir efeitos onde esta for apresentada, que revendo os arquivos da Camara de
Vereadores constatei a existéncia de documentos comprobatério da tramitacdo, aprovagao e
san¢io do Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO - MA, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CERTIFICO, na forma do art. 19, I da Constitui¢ao Federal, que o
PROJETO DE LEI que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura, com regular
tramitacdo e registros de apresentacdo, discussdo e votacdo com san¢do e publicacdo da lei
autografada sob o nimero LEI N° 357/1997.

CERTIFICO, que a LEI N° 357/1997, encontra-se em pleno vigor e
eficacia.

Sendo este todo o conteido do que se continha para declarar e
certificar, assino o documento para que produza os efeitos legais.

Sao Bernardo — Ma, 16 de Marco de 2016.
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BERNARDO DOS SANOS TOMAZ.:”
Presidente da Mesa Diretora da Camara.

' REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DE VEREADORES:

Art. 21 - O Presidente € o representante legal da Camara nas suas relagdes externas, cabendo-lhe as fun¢des administrativas e diretivas de
todas as atividades internas, competindo-lhe privativamente:

t) providenciar, nos termos da Constituicdo Federal, expedicdo de certiddes que lhe forem solicitadas, relativas a despachos, atos ou
informagdes a que os mesmos expressamente se refiram;

2 CONSTITUICAO FEDERAL:

CF/88. Art. 19. E vedado 2 Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: ( ...)

II - recusar fé aos documentos publicos;

DOCUMENTO DA MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES.
BIENIO : 2015 -2016.
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LEI N° 357/1997

SAO BERNARDO - MA, 15 DE DEZEMBRO DE 1997.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
— MA, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BERNARDO, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicOes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos civis do municipio de Sdo Bernardo - Ma,
suas autarquias e fundacgdes ptiblicas municipais, € o estatutdrio, instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor puiblico municipal é a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comissio, que percebe
remuneracdo dos cofres publicos e cujas atribuicdes correspondam a atividades caracteristicas da
Administracdo Pablica Municipal.

Art. 3° - cargo Ptblico, como unidade da estrutura organizacional, inserido no sistema
administrativo do Municipio, é o lugar criado por Lei, com denominagdo prépria, atribuicdes e
responsabilidades especificas e vencimento pago pelo Erario Municipal, para ser provido e exercido por um
servidor, em carater efetivo ou em comissio.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos desta lei, considera-se Sistema administrativo do
Municipio o complexo de 6rgdos dos Poderes executivo e Legislativo, bem como suas entidades autarquias e
funcionais

Art. 4° - os servidores abrangidos por esta lei serdo integrados em Plano de Carreira especifico
conforme dispuser a lei propria, distribuindo-se em quadro de Cargos efetivos e quadro de Cargos
comissionados.

Art. 5° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza
e a complexidade das suas atribui¢des guardando correlagdo com a finalidade do 6rgéo.

§ 1° - Classe € a divisdo bdsica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominacio, segundo os
niveis de atribui¢des e complexidade.

§ 2° - As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional reunidos em
segmentos distintos, de acordo com as escolaridades exigidas para ingresso nos niveis basicos, médio e
superior.

§ 3° - Quadro € o conjunto de cargos de carreiras e em comissdo, integrantes da estrutura do Municipio.

Art. 7° - E proibida a prestago de servicos gratuitos, salvo os previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO DA VACANCIA DA REMOCAO.
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sdo formados de provimento em cargos publicos:
I - nomeacdo;
IT — promocao;
IIT — acesso;
IV — ascensio;
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V —reconducio;

VI — transferéncia;

VII - disponibilidade e aproveitamento;
VIII — reversao;

IX - reintegracio;

X —readaptagdo.

Art. 9° - S@o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:
I — a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
III — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
V — aidade minima de dezoito anos;
VI — a sanidade fisica e mental;
VII — a aprovagdo em concurso publico.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 10 — A nomeagao serd feita:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;
II — em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneragao.
Art. 11 — A nomeacgdo para os cargos efetivos depende de prévia habilitagdo em concurso de
provas ou de provas e titulo, obedecidas sempre a ordem de classificag@o e o prazo de validade.
PARAGRAFO UNICO - Os cargos em comissio serdo providos por livre escolha do Prefeito ou
de Mesa da Camara, obedecidos os requisitos de qualificagdo estabelecidos em lei ou em resolugdo.

SECAO III
DO CONCURSO

Art. 12 — Os concursos publicos serdo de provas ou de provas titulos, segundo dispuserem
instrugdes especiais.

Art. 13 — O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

SECAO IV )
DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 14 — Posse € aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidade irreverentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada a assinatura do tempo pela a autoridade e pelo
o empossado.

§ 1° - A posse correrd no prazo de trinta dias, contados da publica¢@o do ato, de provimento prorrogével
por mais trinta dias, o requerimento do interessado.

§ 2° - S6 haverd posse nos casos de provimento do cargo por nomeagao, por acesso € por ascensao.

§ 3° - No ato de posse, o funciondrio apresentard, obrigatoriamente declaracdo de que ndo ocupa outro
cargo, emprego ou funcido publica.

Art. 15 — Sdo competentes para dar posse:

I - no ambito do poder Executivo:

o Prefeito, aos dirigentes que lhe sdo diretamente subordinados;

os Secretdrios e Dirigentes dos 6rgdos, aos que lhe sao diretamente subordinados;

II — no &mbito do Poder legislativo, conforme dispuser a norma de organizacdo administrativa ou o regimento
interno.

Art. 16 — A posse num cargo publico dependerd de prévia inspecdo por médio credenciado.

PARAGRAFO UNICO — Serd empossado somente aquele julgado apto, fisica e mentalmente.

Art. 17 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - E o de trinta o prazo para o servidor entrar em exercicio, catados da data da posse ou da data de
publicacdo do ato, em caso de reintegracao.

§ 2° - Ser4 tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse € O exercicio, nos prazos
previstos em lei.

Art. 18 — A autorizacdo que der posse terd de verificar sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei ou em regulamento para investidura no cargo.
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Art. 19 — O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrado no assentamento
individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em execugio, o servidor apresentard ao érgios competentes,
os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art. 20 — O servidor deverd Ter exercicio no 6rgao em que houver vaga.

Art. 21 — O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado serd feito com a prévia
autorizacdo do prefeito ou do presidente do Camara de Vereadores, por deliberacido dos seus membros.

Art. 22 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva Ter
exercicio em outra localidade, terd trinta dias para entrar em exercicio, nestes computado o tempo necessario
ao deslocamento para a nova sede.

PARAGRAFO UNICO - Estando servidor em gozo de férias, licenca para tratamento de sadde,
nojo ou luto, o prazo comega a fluir do técnico de impedimento.

Art. 23 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica
sujeito a trinta horas semanais de trabalho, com jornada de seis horas, em turnos ininterruptos, salvo quando a
lei ou o requerimento estabelecer duragdo diversa.

PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento do disposto neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo exigird do seu ocupante integral interesse da administracao.

Art. 24 — O servidor s6 podera afastar-se do 6rgdo em que estiver lotado mediante prévia
autorizagao.

I — do Prefeito ou presidente da Camara, quando o afastado esteja diretamente subordinado a uma dessas
autoridades ou a mesa da Camara;
II — do secretario, quando o afastamento se der no 6ambito das respectivas secretarias.

Art. 25 - O primeiro ano de exercicio do servidor, nomeado em carater efetivo, constitui estagio
probatério, durante o qual sua adaptacdo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo
sendo observadas a idoneidade moral, a assiduidade, a disciplina e a produtividade.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 26 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado num cargo adquirird
estabilidade no servigco publico apds completar dois anos de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Nio adquirird estabilidade o servidor nomeado para cargo em comissio

Art. 27 — O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DO ACESSO

Art. 28 - Acesso € a elevacdo do servidor a cargo afim de vencimentos superiores obedecidos as
exigéncias instituidas em legislacdo especifica.
§ 1° - S6 poderido ser reservas para acesso cargos cujas as funcdes exijam experibencia prévia do exercicio de
outro cargo.
§ 2° - O acesso serd feito mediante selecdo entre servidores titulares de cargos que proporcionem a
experibencia necessdria ao exercicio das fungdes dos cargos reservados para esse fim.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 29 — A recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° - A reconducdo decorrera de:
I - inabilidade em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
II — reintegracdo do anterior ocupante;
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observando o
disposto do Art. 32.

SECAO VIIl
DA TRANSFERENCIA

Art. 30 — Transferéncia € a passagem do servidor estdvel de um cargo efetivo de carreira, para
outro de igual denominagdo, classe e vencimento.
§ 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o interesse do servidor,
mediante o preenchimento da vaga.
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§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo, para cargo
igual ou equivalente em quadro de outro 6rgao da entidade

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneragao integral.
Art. 32 — O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade serd feita mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargos de atribui¢des e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 33 — O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade e mais de dois meses
dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por médico credenciado pelo Municipio.
§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio de cargo, no prazo de trinta dias, contados da
publicacdo do ato de aproveitamento.
§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade, serd aposentado.
Art. 34 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidades o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por médico credenciado pelo, o Municipio.

SECAO X
DA REVERSAO

Art. 35 — Reversdo € o retorno, 4 atividade, de servidor aposentado por invalidez, quando forem
declarados insubsistente os motivos determinantes da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderi efetuar-se a reversio mediante inspegio em que fique
comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 36 — A reversao serd feita do mesmo cargo ou cargo resultante da sua transformacao.

Art. 37 — Nido podera reverter o aposentado que contar setenta anos de idade se homem, ou
sessenta e cinco, se mulher.

SECAO XI
DA REINTEGRACAO

Art. 38 — Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou sentenga judicial transitada em julgado, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - A reintegracgdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, se houver sido transformado, no cargo
resultante da transformacao, e se extinto, em cargo de vencimento, ou remuneragdo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional.

§ 2° - Encontrando se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem,
ou posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XII
DA READAPTACAO

Art. 39 — Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidade
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao
médica.

§ 1° - Se julgado capaz para o servidor publico o readaptando serd aposentado.

§2°-A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes, a fins, respeitada a habilidade
exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdétese, a readaptacio ndo poderd acarretar aumento ou reducio da remuneragdo
do servidor.

SECAO XIII
DA PROMOCAO

Art. 40 — Promocao € atribui¢do periddica do funciondrio, de vencimento superiores no mesmo
cargo, obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e antigiiidade, na forma que dispuser em
regulamento.

PARAGRAFO UNICO — Nio poders haver promogio de servidor durante o estigio probatdrio,
disponibilidade, licenca para atendimento de interesse particular ou quando posto a disposicao de 6rgio ou
entidade ndo integrante da administragdo municipal.
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Art. 41 — As promocdes serdo realizadas na época determinada e de acordo com o processo
estabelecido do respectivo regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos serd considerado promovido o, funcionrio
aposentado compulsivamente ou vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promoc¢ao que
lhe cabia por antigiiidade .

Art. 42 — Nos casos de transferéncia ex-oficio e de reclassificagdo serd levado em conta o tempo
de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, pelo servidor.

Art. 43 — O merecimento e a antigiiidade do servidor serdo apurados objetivamente, de acordo
com o que dispuser em regulamento.

Art. 44 — O servidor submetido a inquérito administrativo poderd ser promovido, massa
promocao ficard sem efeito se, decorr6encia do inquérito, se lhe vier a ser aplicada qualquer penalidade.

PARAGRAFO UNICO - Nessa hipétese, o servidor s6 perceberd os novos vencimentos apés o
julgamento final, e a contar da vigbencia da promocgao.

Art. 45 — O ato de promocao do servidor serd declarada sem efeito, em beneficio daquela a quem
cabia.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente nao ficard obrigado a restituir o que a mais houver
recebido.

§ 2° - O servidor prejudicado pelo ato de promocao indevidas serd indenizado de vencimento a que tiver
direito.

§ 3° - Os responsdveis por erros ou omissdes, que determinarem a promog¢do, serdo obrigados a
indenizar o Municipio dos pagamentos feitos e ndo restituidos.

CAPITULO 11
DA VACANCIA
SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 46 — A vacincia de cargo publico decorrera
I — exoneracao;
IT — demissao;
IIT — promocao;
IV — ascensio;
V — aceso;
VI — transfer6encia;
VII — readaptacio;
VIII — aposentadoria;
IX — posse em outro cargo inacumuldvel;
X — falecimento;
Art. 47 — A vaga ocorrerd na data:
1 - da publicacdo do ato que a determinar;
II - do falecimento do servidor.
Art. 48 - Sera competente para expedir atos de vacancia de cargos a autoridade competente para
prové-los

SECAO I
DA EXONERACAO

Art. 49 — A exoneracdo de cargo efetivo ocorrerd a pedido do servidor ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO - A exoneracio de oficio serd aplicada.
I - quando nio satisfeitas as condi¢des do estdgio probatério;
II — quando, por decorr6encia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por abandono de cargo;
III — quando ndo estar no exercicio, no prazo estabelecido.

Art. 50 — A exoneracdo do cargo em comissio ocorrera:
I - a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do préprio servidor.
PARAGRAFO UNICO - O afastamento do servidor da funcdo de direcio, chefia e
assessoramento, OCOrTera:
I a pedido;
I — mediante dispensa, nos casos de:
promocao;
cumprimento de prazo exigido para retroatividade na funcio;
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por falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢gdes, segundo o resultado do processo de avaliagdo, conforme
o estabelecimento em lei ou regulamento.

SECAO 1II
DA DEMISSAO

Art. 51 — Ocorrerd demissao:
I - no caso previsto no § 2°, do Art. 25;
IT — como penalidade, de acordo com o disposto no Capitulo I, do Titulo VIL

CAPITULO 1II
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO 1
DA REMOCAO

Art. 52 — Remocio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com preenchimento de
claro de lotag¢do, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudangas de sede.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrerd a remogio para outra localidade, por motivo de saide do
servidor, conjuge, companheiro dependente, condicionada a comprovagdo por junta média e verificada a
existéncia de claro de lotacao.

Art. 53 — A remuneragdo € sempre da competbencia do Prefeito ou da mesa da Céamara
Municipal.

Art. 54 — Fica assegurada a servidora casada com servidor publico civil ou do Municipio a
prefer6encia de remocao para o local em que o marido estiver lotado.

SECAO 1I
DA SUBSTITUICAO

Art. 55 — Redistribui¢do é a movimentagcdo do servidor com respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargos e vencimento sejam idénticos, observando sempre
o interesse da administragao.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do
titular

§ 2° - O substituto fard jus a gratificacdo pelo o exercicio do cargo em comissio, paga na propor¢ao dos dias
de efetiva substituicao.

Art. 56 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
constantes da Lei de Estrutura da prefeitura Municipal, ou na resolucdo de organizagdo administrativa da
Céamara Municipal.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 — Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Art. 58 — remuneracdo é o vencimento de cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporadrias, estabelecidas em lei.

PARAGRAFO UNICO - O vencimento do cargo efetivo acrescido, das vantagens de cariter
permanente, € irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber.

Art. 59 — nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio, importbancia
superior aos valores fixados como subsidios do Prefeito Municipal, ou pelo Presidente da Camara no ambito
dos respectivos poderes.

Art. 60 — O funciondrio podera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico;
II — a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, aus6encias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a sessenta minutos.

Art. 61 — Salvo por imposi¢do legal, ou mandato judicial nenhum desconto indicard sobre a
remuneracio ou provento.
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PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha a
favor de terceiros, a critério da administragao.

Art. 62 — as reposicOes e indenizacdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remunerag@o ou provento.

Art. 63 — O servidor em débito com erdrio, que for demitido, exonerado ou tiver a sua
disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitd-lo.

PARAGRAFO UNICO - A nio quitacio do débito no prazo previsto implicara em sua inscri¢io
em divida ativa.

Art. 64 — O vencimento, a remuneracao e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentacdo, resultantes de homologagdo ou decisdo judicial.

CAPITULO 1I
DAS VANTAGENS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 — Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagao;
II — gratificagdes e adicionais.
§ 1° - As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.
§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se a vencimento ou provento, nos casos e condi¢gdes
indicados em lei.

Art. 66 — As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1II
DAS INDENIZACOES
SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS

Art. 67 — Constituirem indenizag¢des ao servidor:
1 - ajuda de custo;
II — diérias.

Art. 68 — Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para sua concessdao serao
estabelecidos em regulamentos.

SUBSECAO 1II
DA AJUDA DO CUSTO

Art. 69 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que no
interesse do servigo, passar a Ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, em cariter permanente.
§ 1° - Correm por conta da administracio as despesas com transporte do servidor e de sua familia;

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede ndo assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do ébito.

Art. 70 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a trés meses.

Art. 71 — Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 72 — Serd concedida ajuda de custo aquele que nio sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio, inclusive quando do retorno.

Art. 73 — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede, no prazo de trinta dias.

PARAGRAFO UNICO - Nio haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracio de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SUBSECAO 1II
DAS DIARIAS

Art. 74 — O servidor que a servico, se afastar do territério municipal fara jus a passagens e didrias,
para cobrir as despesas de pausadas alimentacdo e locomogao.
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§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao
exigir fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fora jus a didria

Art. 75 — O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui — 14, no prazo de cinco dias.

PARAGRAFO UNICO — N a hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES PROFISSIONAIS
SUBSECAO 1
DAS MODALIDADES

Art. 76 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:
I — gratificacdo pelo exercicio de chefias e assessoramento;
II — gratificag@o natalina (13° saldrio);
IIT — adicional por tempo de servigos;
IV — adicional pelo exercicio de atividades sob condi¢des penosas insalubres ou perigosas;
V — adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio;
VI — adicional de férias;
VII - adicional por tempo integral;
VIII — adicional por produtividade.
PARAGRAFO UNICO -O adicional por produtividade serd definido em regulamento e devido
aos servidores encarregados da fiscalizacdo de tributos municipais, em trabalho externos.

_ SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO DE CHEFIAS E DE ASSESSORAMENTO

Art. 77 — Ao servidor em funcdo de chefia ou de assessoramento é devida uma gratificagdo pelo
seu exercicio.
§ 1° - Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir do subsidio
do Prefeito Municipal e do presidente da Camara.
§ 2° - A gratificacdo incorpora-se a remuneracdo do servidor e integra o provento da aposentadoria, na
propor¢do de um quinto por ano de exercicio na funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, até o limite de
cinco quintos.
§ 3° - Quando mais de uma fun¢do houver sido desempenhada no periodo de um ano, a importincia a ser
incorporada terd como base de cédlculo a fungdo exercida por mais tempo.
§ 4° - Ocorrendo o exercicio de funcdo de nivel mais elevado, por periodo de doze meses, apds a
incorporagdo dos cincos quintos, poderd haver a atualizacdo progressiva das parcelas ja incorporadas,
observada o disposto no pardgrafo anterior.

SEBSECAO III
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 78 — A gratificag@o natalina (13° salédrio) corresponde a um doze avos da remuneragdo a que
o servidor fizer jus, no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO — A fragio igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral.

Art. 79 — A gratificac@o natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 80 — O servidor exonerado perceberd a gratificacdo natalina proporcionalmente, aos meses de
efetivo exercicio calculada sobre a remuneracdo do més de exoneracao.

Art. 81 — A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cédlculo de qualquer vantagem
pecunidria.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 82 — O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de cinco por cento para cada cinco
anos de efetivo exercicio no servigo publico, incidente sobre o vencimento de que trata o Art.58.
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PARAGRAFO UNICO - O servidor faré jus ao adicional, a partir do més em que completar o
qiiinqiiénio .

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 83 — Fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo os servidores que
executarem atividade penosos ou que trabalhem, com habilidade, em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida.

Art. 84 — O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

PARAGRAFO UNICO - O diretor ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 85 — E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operacdes
consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 86 — O adicional de insalubridade por trabalhos em raios X ou substincias radioativas
corresponde a quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo e serd concedido na forma da legislacdo
pertinente.

Art. 87 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas
devem ser mantidas sob controle permanente, de modo que as doses de radiag@o ionizantes nao ultrapassem o
nivel mdximo previsto na legislacdo prépria.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores sob essas condicdes de trabalho, devem ser submetidos a
exames médicos periddicos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 88 — Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de, pelo menos, um ter¢o da remuneragio correspondente ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO — No caso de o servidor exercer funcio de direcdo, assessoramento, ou
ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no cédlculo do adicional.

Art. 89 — O servidor em regime de acumulag@o licita perceberd o adicional de férias acumulado
sobre o vencimento dos dois cargos.

SUBSSECAO VII )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 90 — O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinqiienta por cento em
relagc@o a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Em se tratando de servico noturno, o valor da hora serd acrescido de
mais vinte por cento.

Art. 91 — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situacdo excepcionais e
tempordarios, respeitando o limite maximo de duas horas didrias, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 92 — O servidor fard jus anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvado as hipdteses em
que haja legislacdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos dois meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 93 — O servidor que opera direta e permanentemente com raios X e substancias radioativas
gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hipétese, a acumulagao.

Art. 94 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica
comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 — Seré concedida licenga ao servidor:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — para o servico militar;
IIT — para atividade politica;
IV — prémio por assiduidade;
V — para tratamento de saude;
VI - para tratar de interesse particular;
VII - para desempenho de mandato classista.
§ 1° - Alicenca prevista no inciso I sera precedida de exame por médico credenciado pelo municipio.
§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos incisos II, III e VII.
§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga no inciso 1.

Art. 96 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogacdo.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97 — Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§ 1° - A licenca serd deferida se assisténcia direta do servidor foi indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, apurado através de acompanhamento social.
§ 2° - Serd concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até sessenta dias.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 98 — Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condi¢Oes previstas na legislacdo especifica.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o servico militar o servidor terd até trinta dias, sem
remuneracio, para assumir.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA.

Art. 99 — O servidor terd direito a licenga sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a
sua escala com convencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte
ao da elei¢do, o servidor fard jus a licengca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO V
DA LICENCA-PR6EMIO POR ASSIDUIDADE.

Art. 100 — Ap6s cada cinco anos interruptos de exercicio, o servidor fard jus a trés meses de
licenca, a titulo, de prémio por assiduidade, com a remuneracio do cargo efetivo.

Art. 101 — Nao se concederd licenca- prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II — afastar-se do cargo em virtude de:
licenca para tratamento em pessoa da familia;
licenca para tratar de interesses particulares;
condenagio a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da licenca na
propor¢do de um més para cada falta.

Art. 102 — O ndmero de servidores em gozo simultineo de licenga- prémio nao podera ser
superior a um terco da lota¢do da respectiva unidade administrativa do 6rgio ou entidade.

Art. 103 — A licenga — préemio a assiduidade prescreve em cinco anos da data em que ocorrer o
direito a sua aquisicao.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 104 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato de
confederagdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com remuneragdo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados funciondrios eleitos para cargo de direcdo ou representagdo nas
referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma
Unica vez.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 105 — A critério da administragdo, poderd ser concedida ao servidor estavel licenga para o
trato de assuntos particulares, por prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.
§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servido ou no interesse do servigo.
§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.
§ 3° - Nao se concederd a licenca a servidor nomeado, removido, redistribuido ou transferido, antes de
completar dos anos de exercicio.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106 — E contado, para todos os efeitos o tempo de servigo ptiblico municipal.

Art. 107 — A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se o0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta, ndo serio
computados, arredondando-se para ano, quando excederem este niimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 108 — Além das auséncias ao servigo, previstas no Art. 120, ndo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtudes de:
I — férias;
II — exercicio de cargo em comiss@o ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos estados,
municipios e Distrito federal;
III — exercicio do cargo ou fun¢d@o de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacdo do presidente da repuiblica ou pelos governadores dos estados;
IV — participacdo em programa de treinamento, regularmente instituido;
V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
VI - convocagdo para o servigo militar;
VII - jri e outros servicos obrigatérios por lei;
VIII — missdo ou estudo forma do municipio, quando autorizado o afastamento;
IX —licenga;
a gestante, a adogdo e a paternidade;
para tratamento da propria saide, até dois anos;
para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog¢ao por merecimento de licenga- prémio;
por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
prémio por assiduidade.

Art. 109 — Serd contado, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos estados aos municipio e ao Distrito federal;
I — a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia, até sessenta dias;
III — a licenga para atividade politica, no caso do Art. 100, Pardgrafo Unico:
IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
V — o tempo de servigo em atividade vinculada a previd6encia Social;
VI - o tempo relativo ao servigo militar obrigatério.
§ 1°- O tempo, de servico a que se refere o inciso I ndo poderd ser contado com quaisquer acréscimo, ou em
dobro, salvo se houver dispositivo correspondente em legislacdo especifica.
§ 2°-E vedada a contagem cumulativa de tempo, de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fun¢do de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacdo puiblica, sociedade de economia mista e empresa publica.
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 110 — E assegurado o servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 111 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e encaminhado,
por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112 — Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento é pedido de reconsideracio deverdo ser despachados
no prazo de cinco dias e decidido dentro de trinta dias.

Art. 113 — Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido ao Prefeito Municipal ou a Mesa da Camara, através de seu Presidente, no
prazo de trinta dias a contar da publicagdo ou da cibencia, pelo interessado da decisdo recorrida, sempre
encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° - Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou de recurso, os efeitos de decisdo retrairdo a
data sé ato impugnado.

Art. 114 — O direito de requerer prescreve:

I — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e de créditos resultantes das relacdes de trabalho;
II — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo por fixado por lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricio serd contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ci6encia, pelo interessado, quando o ato ndo for publico.

Art. 115 — O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescri¢io, o prazo recomecard a correr pelo restante,
no dia em que cessaria interrupgao.

Art. 116 — A prescri¢@o € de ordem publica, ndao podendo ser relevado pela administragao.

Art. 117 — Para o exercicio de direito de peti¢do, € assegurado a vista o processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

PARAGRAFO UNICO — A administracio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
livrados de ilegalidade.

Art. 118 — Sido fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo salvo motivo de
for¢a maior.

Art. 119 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor se ausentar do servico:

I - por um dia, para doac@o de sangue;

II — até dois dias, para se alistar como eleitor;

III — até cinco dias, por motivo de:

casamento;

falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho ou esteados e irmaos.

Art. 120 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacio de
horérios na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 121 — Ao servidor estudante, que mudar de sede no interesse da administracdo, é assegurada,
na localidade da nova residéencia ou na mais préxima, matricula em instituicio de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga, na forma e condi¢do estabelecida na legislacdo especifica.

PARAGRAFO UNICO - Essas disposicdes se estendem ao conjuge ou companheiro, aos filhos
ou enteados do servidor, que vivem na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizacdo judicial.
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TITULO V )
A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 169 — Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 170 — Consideram-se como de necessidade tempordria de interesse publico, as contratacdes
que virem a:

I — combater surtos epidémicos;

II — atender as situac¢des de calamidade publica;

IIT — substituir professor visitante;

IV — permitir a execugdo de servico por profissional especializado;

V — preencher as necessidades existentes no quadro de pessoal;

VI - atender a outras situagdes de urgbencia que virem a ser definidas em Lei.

PARAGRAFO UNICO - As contratacdes terdo dotacdo especifica e ndo poderdo ultrapassar o
prazo de dois anos, prorrogavel por igual periodo, no caso do inciso IV observadas as disposi¢cdes da Lei N°
8.666, de 21 - 06 — 93.

Art. 171 — E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob a pena de
nulidade administrativa e responsabilidade civil da autoridade contratante.

Art. 172 — Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os niveis salariais dos
planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso IV, do Art. 171, quando
serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 173 — Sao deveres de servico:
I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes;
II - lealdade as instrucdes a que servir;
IIT — observancia das normas
IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza;
ao publico em geral, prestando informacgdes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
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b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;
¢) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII — zelar pela economia do material e a conservag@o do Patrimo6nio Publico;
VIII — guardado sigilo sobre assuntos da reparti¢do;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X —representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

PARAGRAFO UNICO - A representacdo, de que trata o inciso VI, serd encaminhada via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior a qual € formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 174 — Ao servidor publico € proibido:
I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;
III — recusar fé a do documentos ptiblicos;
IV — opor resisténcia ao andamento de documentos e processos ou execucio de servigo;
V — referir-se de modo depreciativo ao desrespeito, as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestacdo escrita ou oral;
VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho, do encargo de
sua competéncia ou de seu subordinado;
VII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido politico;
VIII — valer-se do cargo para legar proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo
publica;
IX — participar de geréncia ou de administragdo de empresa privado, de sociedade civil, ou exercer comércio,
e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
X — atuar com procurador ou intermedidrio, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;
XI — receber propina, comissdo presenteou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢des;
XII — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro, se licenca do Presidente da Republica ;
XIII — praticar usura, sob qualquer de suas formas;
X1V — proceder de forma desidiosa;
XV — cometer a outros servidores atribuicdes do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncias
transitorias;
XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servigos ou atividades particulares;
XVII - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou func¢do ou horério de
trabalho.

Art. 175 — E licito ao servidor criticar atos do Poder Piiblico do ponto de vista doutrindrio ou da
organizacao do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 176 — Ressalvado os casos previstos na constitui¢do, € vedada a acumulagdo remunerada de
casos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos e fun¢des em autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas, da Unido, dos estados, do distrito federal e de outros municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos ainda que licita, fica condicionada & comprovacio da compatibilidade de
hordério.

Art. 177 — O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo nem ser remunerado
pela reparticdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva, ressalvados os casos previstos em lei.

Art. 178 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos de
carreira, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos, recebendo sua remuneragdo, nos termos da lei referidano S 1° . do Art. 78.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento previsto ocorrerd apenas em relacio a um dos cargos, se
houver compatibilidade e horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES



Estado do Maranhao
Municipio de Sao Bernardo
CGC: 06125389/0001-88

Art. 179 — O servidor responde administrativamente, civil e penalmente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 180 — A responsabilidade civil decorre de ato comissivo dolos ou culposo, de que resultem
prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
§ 1° - A indenizacdo de prejuizo podera ser liquidada na forma prevista no Art. 63.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Municipal, em agdo
regressiva.
§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles executado, até o limite do valor
da heranca recebida.

Art. 181 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes atribuidos ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 182 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 183 — As sancdes administrativas, civis e penais poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 184 — A responsabilidade administrativa ou civil do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que rege a existéncia do fato ou a sua autoria

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 185 — S@o penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II - suspensao;

IIT — demissdo;

IV — cassacgdo de disponibilidade;

V — destrui¢cdo de cargo em comissao.

Art. 186 — Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que eles provirem para o servico publico, as circunstincias agravantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 187 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de mudanga de proibicdo do artigo
175, incisos I a IX, e de inobservbancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou normas internas.

Art. 188 — A suspensdo serd aplicada nos casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo de demais proibicdes nao tipifiquem infrag@o sujeita a penalidade de demissdo , ndo
podendo exceder de noventa dias.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver convivbencia para o servico, a penalidade de
suspensao poderd ser convertida em multa, na base de cinqiienta por cento do vencimento ou remuneracgao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 189 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apés o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento da penalidade ndo curtira efeitos retroativos.

Art. 190 — A demiss@o serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

II — abandono de cargo;

IIT — inassuidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinag@o grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
XI — corrupgao;

XII — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicos;
XIII — transgressao ao disposto no Art. 175, incisos X e XVIL.

Art. 191 — A acumulagdo de que trata o inciso XII, do artigo anterior, acarreta demissdo de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se o servidor o prazo de quinze dias para opg¢ao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulag@o se deu de md fé, o servidor serd demitido de ambos os cargos
obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.
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§ 2° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido na Unido, no
estado, Municipio ou no Distrito federal, a demissdo serd comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde
ocorrida a acumulagdo.

Art. 192 — A demissdo, nos casos dos incisos VII e X, do Art. 191, implica a indisponibilidade
dos bens e ressarcimento ao tesouro, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 193 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor, por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 194 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servidor, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 195 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sanc¢do disciplinar.

Art. 196 — As penalidades disciplinadas serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Presidente da Camara, no &mbito dos respectivos poderes.

Art. 197 — A demissdo por infrigéncia do Art. 191, incisos X e XII, e a destruicdo de fungdo,
prevista no Art. 186, inciso V, incompatibilidade o ex- servidor para nova investidura em cargo ou funcio
publica municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

PARAGRAFO UNICO - Nio poderd retornar ao servigo ptiblico municipal o servidor demitido
por negligbencia a disposto no Art. 191, incisos [, IV, VII, X e XI.

Art. 198 — Serd cassada a disponibilidade do inativo:

I — que infringir a proibicao constante do art. 175, inciso XV;
II — que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 199 — Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, se
recusar a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, nas hipéteses do artigo
88, Paragrafo Unico, cessando os efeitos da penalidade, logo se verifique a inspegio médica.

Art. 200 — A acdo disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos quando as infracdes puniveis com demissdo cassag¢do de disponibilidade e destituicdo do
cargo em comissdo;

II — em dois anos, quanto a suspensao;

III — em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o licito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢o.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecard a ocorrer, pelo prazo restante, a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
apuracdo mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 202 — As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracio, desde que contenham a
identificacdo e o endereco de denunciante, e sejam formulados por escrito, confirmada e autenticidade.
PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nio configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denincia serd arquivada, por falta de objeto.
Art. 203 — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
III — abertura de inquérito administrativo.
Art. 204 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissao, de cassacdo de disponibilidade, ou de destitui¢do de cargo em
comissdo, serd obrigatdria a instauracio de processo disciplinar

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 205 — Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade a autoridade instaurada do inquérito, sempre que julgar necessirio, poderd ordenar o seu
afastamento do cargo , pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracgao.
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PARAGRAFO UNICO - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
DAS NORMAS PROCEDIMENTAIS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 206 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de sua atribuicdes ou que tenham relacdo imediata com as atribui¢des do
cargo em que se encontre investido.

Art. 207 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquérito, composta de trés
servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indicaré dentre eles o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretdrio servidor designado por seu presidente, podendo a designacio recair
em um dos seus membros.

§ 2° - Nao poderd participar de comissdo de sindicincia ou inquérito perante de acusado, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 208 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 209 — O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que constituir a comissdo e
compreendera:

I - inquérito administrativo;
II — julgamento do feito.

SECAO TI
DO INQUERITO

Art. 210 — O inquérito administrativo serd contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa,
com utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 211 — O relatério de sindicincia integrard o inquérito administrativo, como pecga informativa
da instauracdo do processo.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos atos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 212 — O prazo para conclusio do inquérito ndo excederd sessenta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constitui a comiss@o, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstbancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando os membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério oficial.
§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atos, que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 213 — Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacgdes,
investigacdes e deligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio, a
técnicos e peritos, de modo a permiti a completa elucidagao dos fatos.

Art. 214 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 2° - Serd indeferidos o pedido de prova pericial, quando a comprovagcdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 215 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente
da comissao devendo a Segunda via com o ciente do intimado ou de seu procurador, ser anexado aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor piblico, a expedi¢io do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para
inquirigdo.

Art. 216 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunhas trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° - Na hipétese de depoimento contraditérios ou que se infirmem serd procedida a acareagc@o entre os
depoentes.
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Art. 217 — Concluido a inquiricdo das testemunhas a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos. 216 e 217
§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem
em suas declaracdes sobre os fatos ou circunst6ancias, serd promovida a acareacio .
§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquisi¢ao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do
presidente da comissdo.

Art. 218 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade competente que lhe seja submetido a exame por médico credenciado pelo municipio.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental ser processado em auto e apensado ao
processo principal ap6s a expedig¢dao do laudo médico.

Art. 219 — Tipificada a infracdo disciplinar, serd elaborada a peca de instaura¢do do processo,
com a indicagdo do servidor.
§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum de vinte dias.
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias reputados indispensaveis.
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente, na copia da citag@o, o prazo para defesa serd contado
da data declarada, em tempo préprio pelo membro da comissdo que fez a citacao.

Art. 220 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, serd citado por edital publicado
em local de facil acesso ao publico, na sede do municipio, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO — Nessa hipétese, o prazo para defesa serd de quinze dias a partir da
publicacdo do edital.

Art. 221 — Seré considerado reu o indicado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.
§ 1° - A revelia serd declarada por termos nos autos e devolvera o prazo para defesa.
§ 2° - Para defender o indicado reu, a autoridade instaurada do processo designara defensor dativo.

Art. 222 — Apreciada a defesa a comissdo elaborard relatério minucioso, onde ressurgird as pecgas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar sua convicg¢ao.
§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto inocéncia ou culpabilidade do servidor.
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard a responsabilidade legal regular
transgredido, bem como as circunstbancias agravantes e atenuantes.

Art. 223 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo serd remetido, para julgamento, a
autoridade que determinou a sua instauragdo.

SECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 224 — No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado a autoridade competente, que decidird em qual prazo

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposicao da pena mais grave.

Art. 225 — O julgamento acatard o relatério da comissdo de inquérito, salvo quando contrério as
provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o indiciado
da responsabilidade.

Art. 226 — Verificada a exigéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de outra comissao, para instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o Art. 201, § 2°, serd responsabilidade,
na forma do Capitulo 1V, do Titulo VI

Art. 227 — Extinta a punibilidade, pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 228 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido
ao Ministério Publico para a instauracio da acdo penal ficando transladado na reparticao.

Art. 229 — O servidor que responda o processo disciplinar s podera ser exonerado, a pedido, do
cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Art. 230 — Serdo assegurados transportes e didrias:
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I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condicio de testemunha;
II — aos membros da comissdo de inquérito ao secretdrio, para realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 231 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstbancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido, ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, aus6encia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisao do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao requerida pelo respectivo curador.

Art. 232 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 233 — A simples alega¢ado de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao
que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origindrio.

Art. 234 — O requerimento do processo serd dirigido ao Prefeito ou a Mesa da Camara, através de
seu presidente, que decidird sobre a procedéncia ou improcedéncia do pedido.

PARAGRAFO UNICO - Deferida a peti¢do, o dirigente do 6rgdo, ou entidade, providenciara a
constituicdo de comissio na forma prevista no Art. 208.

Art. 235 — A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Na peticio inicial, o requerente pedird dia e hora para a producio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 236 — A comissdo revisora terd até sessenta dias para conclusdo dos trabalhos prorrogével
por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 237 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo de inquérito.

Art. 238 — O julgamento caberd ao prefeito Municipal, ou a Mesa da Camara, conforme se trate
de servidor do poder executivo, ou legislativo, quando do processo revisto houver resultado penalidade de
demissdo ou cassagdo de disponibilidade.

§ 1° - O prazo de julgamento serd de sessenta dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar deligéncias.
§ 2° - Concluidas estas, serd renovado o prazo para julgamento.

Art. 239 — Julgada procedente a revisdo serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo todos os direito atingidos, exceto a relagdo a destrui¢do de cargos em comissio, hipdtese em
que ocorrerd apenas a conversio da penalidade em exoneragdo.

PARAGRAFO UNICO - Da revisio do processo nio poderd resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 240 — O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 241 — Poderdo ser instituidos, no ambito dos poderes executivo e legislativo os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I — prémio pela apresentac@o de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da produtividade e a
redugdo dos custos operacionais;
II — concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 242 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento dos seus deveres.

Art. 243 — S@o assegurados aos servidores publicos os direitos de associag@o profissional e de
greve.

PARAGRAFO UNICO - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em
lei.

Art. 244 — Consideram-se da familia do servidor além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
viram as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao c6onjuge a companheira ou companheiro, com mais de
cinco anos de vida em comum, ou por menor tempo, se da unidao houver prole.

Art. 245 — para os fins desta lei, considera-se sede do municipio o local onde a reparti¢io estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Art. 246 — ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes disposicdes:
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I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

II — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horérios, perceberd as vantagens do cargo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrios, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua
remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou redistribuido para localidade
diversa daquela onde exerca o mandato.

i TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 246 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de servidores
publicos os servidores dos poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Sdo Bernardo, Estado do
Maranhdo.

§ 1° - Os recursos disponiveis do FGTS dos ex- servidores celestiais serdo liberados de uma sé vez ou em
parcelas, obedecendo a legislacdo federal pertinente, formalizando-se as baixas nas respectivas carteiras
profissionais.

§ 2° - Eventuais débitos remanescentes junto ao Sistema do Fundo de Garantia constituirdo objeto de
consignag¢do na Lei de Diretrizes Or¢camentarias LDO 1997, para negociacdo oportuna, junto as beneficidrios.

Art. 248 — os servidores municipais poderdo manter associagdes para fins beneficentes,
recreativos e de economia ou cooperativas, garantindo-lhe o direito a livre negociagdo sindical.

Art. 249 — Os casos previstos nesta lei serdo todos contados por dias corridos.

PARAGRAFO UNICO - Nio serdo considerados, na contagem dos prazos, o dia do comeco,
incluindo-se o do fim, considerando-se o vencimento que incidir em Sdbado Domingo ou feriado para o
primeiro dia util.

Art. 250 — Os 6rglos diretamente subordinados ao prefeito Municipal sdo as secretarias
municipais e, a mesa da Camara os definidos na reclusdo de organiza¢do administrativa.

Art. 251 — E vedado o prefeito e 2 mesa da Camara colocarem o servidor a disposicio de entidade
de direito privado, salvo em casos de convénio.

Art. 252 — O servidor piiblico sera atendido por servidores, ficando vedada admissdo de pessoal
pelo regime da consolidagdo das leis do trabalho, mesmo em caso de atividade técnica ou especializada,
quando serd observado o disposto no artigo 171, IV, e paragrafo Unico.

Art. 253 — Ficam assegurados aos servidores publicos municipais os direitos adquiridos até esta
data.

Art. 254 A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BERNARDO ESTADO DO MARANHAO, EM 15 DE
DEZEMBRO DE 1997. Anténio Bernardo Alves Rodrigues( Assinatura).Prefeito Municipal.



