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CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. Este Regimento Interno regulamenta e disciplina o funcionamento do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO, Estado
do Maranhéo, doravante simplesmente denominado CMS.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude - CMS, com fundamento na Lei Municipal n°
485/2006 e Resolucdes 453 de 10 de maio de 2012 e na Lei n°. 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, composto por representantes de entidades, instituicbes e
movimentos representativos de usuarios, de entidades representativas de
trabalhadores da area da saude, do governo e de entidades representativas de
prestadores de servicos de saude.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude - CMS, instancia do controle social do SUS
no municipio de S&o Bernardo, em carater permanente, como 6rgao deliberativo do
Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito municipal. Tem por finalidade atuar na
formulacéo da politica municipal de salde para o municipio de Sao Bernardo — MA e
determinar sua execucdo, deliberando sobre normas regulamentares, técnicas,
padrbes e outras medidas de carater operacional, atuando na formulacdo de
estratégias e no controle da politica de saude, incluindo aspectos econdmicos e
financeiros, que serdo fiscalizados mediante o acompanhamento da execucao
orcamentaria.

Art. 4°, Somente poderdo integrar o Conselho Municipal de Saude - CMS,
representantes indicados por entidades legalmente constituidas e atas de
funcionamento regular com mais de 24 meses de atuacgao ininterrupta.

CAPITULO Il
Da Composicéao

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude de Séao Bernardo — Ma, ser4 composto de 16
membros Titulares e 16 membros suplentes, 0s quais serao eleitos para um mandato
de 02 (DOIS) anos, permitida uma reeleicdo, sendo suas fungcbes consideradas de
relevancia publica e sem remuneracao.

Art. 6°. A composicdo do Conselho Municipal de Salude de Séo Bernardo — Ma tera
paridade conforme o Artigo 1°, § 4° da Lei Federal n°. 8.142/90 e Resolucdo do
Conselho Nacional de Saude n°. 453/2012. Sendo:

§ 1°. Cinquenta por cento de membros representantes das entidades representativas
do segmento dos usuarios;

§ 2°. Vinte e cinto por cento de membros representantes de profissionais da area de
saude;

§ 3°. Vinte e cinto por cento representantes do Governo Municipal e prestadores e de
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Servico;

§ 4°. A mesa diretora serd composta por quatro (03) membros, assim distribuidos:
Presidente, Vice-presidente e o secretario.

| - Participacdo dos Usuarios:

a) 02 (dois) representantes das Associacoes;

b) 03 (Trés) representantes de Entidades Religiosas;

c) 02 (dois) representantes de Sindicatos;

d) 01 (um) representante dos foruns de Entidades dos portadores de deficiéncia
fisica e entidades dos portadores de patologias.

Il - Participacdo dos Trabalhadores nos Servicos de Saude:

e) 01 (um) representante dos Agentes Comunitarios de Saude;
f) 01 (um) representante dos Enfermeiros;

g) 01 (um) representante dos Médicos;

h) 01 (um) representante da Classe do profissional Dentista.

[l - Participacdo do Governo Municipal:

i) 01 (um) representante da Secretaria municipal de Saude — membro nato;
J) 01 (um) representante da Secretaria municipal de Educacéo;

k) 01 (um) representante da Secretaria municipal de Administracao;

[) 01 (um) representante da Secretaria municipal de A¢ao Social.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 7°. Compete ao Conselho Municipal de Saude — CMS:

| — Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da politica de saude, incluindo
aspectos econdbmicos e financeiros, que serdo fiscalizados mediante o
acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria,

Il — Articular-se com os demais 6rg&os colegiados do Sistema Unico de Satde — SUS,
das esferas federal e estadual de governo, visando o aprimoramento do Sistema
Municipal de Saude;

[Il — Organizar e normatizar diretrizes para elaboracéo do Plano Municipal de Saude,
estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude, adequando-as & realidade
epidemioldgica e a capacidade organizacional dos servicos;

IV — Propor adocdo de critérios que definam padrdao de qualidade e melhor
resolubilidade das acfes e servicos de saude, verificando, também, o processo de
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incorporacao dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area;

V — Propor critérios para a programacao e execucédo financeira e orcamentéaria do
Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentacdo de recursos;

VI — Analisar e deliberar sobre as contas dos 6rgéos integrantes do Sistema Unico de
Saude — SUS;

VII — Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do
Sistema Unico de Saude — SUS no Municipio;

VIII — Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos
pertinentes as acdes e servicos de saude, bem como apreciar e deliberar sobre as
mesmas;

IX — Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acdes e servicos de saude
prestados a populacao pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas, integrantes do
SUS no Municipio, impugnando aqueles que, eventualmente, contrariarem as
diretrizes da politica de saude ou organizacdo do sistema.

X — Incentivar e defender a municipalizacdo de acdes, servicos e recursos de saude,
como forma de descentralizac&o de atividades;

XI — Solicitar informagfes de carater operacional, técnico-administrativo, econémico-
financeiro, e gestédo de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e
licenciamento de 6rgdos publicos e privados, vinculados ao SUS;

XII — Divulgar e possibilitar a populagdo e as instituicdes publicas e privadas, o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Saude no Municipio;

XIll — Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior,
acompanhar e controlar o seu cumprimento;

XIV — Promover articulacdo com os érgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional e
outras entidades representativas da sociedade civil, para definicdo e controle dos
padrdes éticos, para pesquisa e prestacao de servi¢cos de saude;

XV- Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude bem
como as propostas de sua modificacdo e encaminha-lo a homologacao do Prefeito
Municipal;

XVI — Propor ao gestor, as convocacdes das Conferéncias Municipais de Saude, ou
convoca-las, no minimo, a cada dois anos;

XVII — Analisar e dar pareceres sobre as matérias recepcionadas, oriundas da
Secretaria Municipal de Saude, bem como, pelos conselheiros, cidadaos e sociedade
civil organizada;

XVIII — Criar canais de comunicacgéo e sugestdes sobre saude junto a populacgéo;
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XIX — Dar publicidade aos atos e deliberacbes emanados do conselho, publicando-os
nos meios de comunicacgao oficiais e particulares;

XX — Deliberar sobre o Plano Municipal de Investimentos no Sistema de Saude;

XXI — Propor e aprovar diretrizes para a elaboragado da Politica Municipal de Salde
em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

XXII — Outras atribuicdes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO IV
Do Processo de Composicao

Secao |
Das Eleicbes dos Representantes dos Segmentos da Sociedade Civil

Art. 8° As entidades que compdem o Conselho Municipal de Saude - CMS,
representando os diversos segmentos da sociedade, devem ser cadastradas no
Conselho até trinta dias antes do pleito.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude - CMS deveré divulgar com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias, da eleicdo as vagas para o preenchimento dos cargos de
Conselheiros, respeitando o cadastro das instituicbes legalmente constituidas.

Art. 10°. A eleicdo do Conselho Municipal de Saude de S&o Bernardo — Ma sera
realizada através de Conferéncia Municipal de Saude e/ou Plenaria de saude
convocada para esse fim e, as representacfes serdo de entidades e instituicoes
legalmente constituidas, podendo as mesmas, elegerem ou indicarem seus
representantes, conforme seus estatutos, para compor o Plenario do Conselho
Municipal de Saude. Ocorrera com 0s seguintes critérios:

| — Cada entidade deverd apresentar um representante com carta de preposto,
credenciado com direito a candidatar-se e a votar (Unico voto);

Il - O processo de escolha dar-se-a pelo voto por maioria simples, podendo de acordo
com a decisdo da Plenaria, ser aberto, secreto ou por aclamacao;

Il — Os representantes dos segmentos sociais e/ou 6rgaos integrantes do Conselho
Municipal de Saude — CMS, terdo mandato de dois anos, podendo os conselheiros,
serem reconduzidos por mais um mandato a critério dos respectivos segmentos.

Secéo I
Das Indicagcbes dos Representantes do Segmento do Governo Municipal

Art. 11°. Os representantes do Governo Municipal que compéem o Colegiado do
Conselho Municipal de Saude - CMS deverdo ser indicados pelo chefe do poder
executivo municipal e apresentados pelo Secretario de Saude, em correspondéncia
especifica dirigida ao Conselho Municipal de Saude - CMS.
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CAPITULO V
Do Mandato

Art. 12. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, conforme Lei Municipal n°
485/2006.

Art. 13. O exercicio da fung@o de Conselheiro ndo serd remunerado, considerando-
Se como servico publico relevante.

§ 1°. No caso de afastamento temporario ou definitivo dos titulares, automaticamente
assumird o suplente, até que, a formalizacdo da constituicdo seja concluida pela
entidade ou instituicdo detentora do mandato.

§ 2°. O conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés reunides
seguidas ou a cinco reunides intercaladas no periodo de um ano seré substituido
automaticamente.

8§ 3°. Todos os membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude seréo
eleitos pelos seus pares em reunido do Plenario convocada, especificamente, para
essa finalidade.

8 4° 0O conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente na forma regimental.

8 5° As reunides do Conselho Municipal de Saude, instalar-se-do conforme critério
regimental quanto a convocacao e quérum.

8§ 6° As deliberacdes do Plenario obedecerdo a critérios regimentais quanto a
formalidade documental e o rito.

CAPITULO VI
Da Estrutura e Funcionamento do Conselho de Saude

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude — CMS de Séo Bernardo, tem a seguinte
organizacao:

|. Plenério;
Il. Mesa Diretora;
Ill. Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico — o Governo Municipal através da Secretaria de Saude garantira
autonomia administrativa e estrutura para o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Saude - CMS, dotacdo orcamentaria, com autonomia financeira e
organizacdo da secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico
administrativo.
Secéo |
Do Plenario

Art. 15. O Plenario do Conselho Municipal de Saude - CMS é o forum de deliberagéo
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plena e conclusiva, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Art. 16. O Conselho Municipal de Saude - CMS de S&o Bernardo reunir-se-a,
ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus
membros.

§ 1°. As reunibes seréo iniciadas no horario previamente estipulado, com o niumero de
conselheiros presentes e terdo duracdo sugerida de até trés horas.

§ 2°. As decisdes do Conselho Municipal de Saude - CMS serdo adotadas mediante
“‘quérum minimo” de 50% mais um dos seus membros presentes, ressalvados 0s
casos nos quais se exija maioria absoluta ou maioria qualificada;

a) Entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior a metade
dos membros presentes;

b) Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a metade
de membros do Conselho;

c) Entende-se por maioria qualificada o namero inteiro imediatamente superior aos
dois tercos do total de membros do Conselho Municipal de Saude - CMS.

§ 3°. Cada conselheiro titular tera direito a um voto, € vedado o voto por procuracao.

§ 4°. Os Conselheiro suplentes da Sociedade Civil e do Governo Municipal, ainda que
participantes das reunifes ordinarias e extraordinarias terdo direito somente a voz e
nao a voto, nas presencas de seus respectivos titulares.

Art. 17. O Conselho Municipal de Saude - CMS sera presidido pelo Presidente eleito
por seus pares e na sua auséncia, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo unico — As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Saude - CMS serdo presididas pelo Presidente e na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente, no seu impedimento por um membro da mesa diretora. O Plenario podera
indicar para presidir a reunido um conselheiro n&o integrante da mesa diretora quando
esta ndo estiver constituida em seu horario de inicio.

Art. 18. O Presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS tera direito a voto
nominal e de qualidade, bem como, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema
urgéncia “ad referendum” do Plenario, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na
reunido subsequente.

Art. 19. As pautas das reunides ordinarias e extraordinarias constarédo de:

| - Abertura e composicéo da mesa;

Il - Comunicacao das auséncias dos conselheiros;
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lIl - Aprovacéo da ata da reunido anterior;

IV - Expediente.

a) Informes da Mesa Diretora (apresentacao de autoridades e/ou convidados e posse
de Conselheiros);

b) Informes da Secretaria de Saude;

c¢) Pedidos de inscricdo de matéria na Ordem do dia da proxima reunido ordinaria;

d) Pedido de inscricdo na Ordem do dia de assunto emergencial, devidamente
justificado e aprovado por maioria do Colegiado.

V — Ordem do dia, na qual devem constar os temas previamente definidos e
preparados pela Mesa Diretora, para apresentacdo e debate, explicitando os que
seréo objeto de deliberagéo;

a) Comunicacdes das comissdes técnicas permanentes e grupos de trabalho;
b) Informes ou pronunciamentos dos conselheiros;
¢) Manifestacao do cidadao.

§ 1°. Os informes dos Conselheiros destinam-se as comunicacdes e informacdes de
interesse geral ndo comportando discussdo e votacdo, somente esclarecimentos
breves se necessarios;

§ 2°. Para apresentacao de informes, do seu informe os conselheiros deveréo fazer
inscricdo prévia, até quinze minutos antes do horario previsto para inicio da reuniao,
e disporéo de cinco minutos para fazé-la, com acréscimo se o colegiado julgar o tema
relevante, podendo, a critério do Colegiado, ser incluido como pauta numa proxima
reuniao;

§ 3° Comunicagbes, informes, pronunciamentos e franqueamento da palavra néo
poderdo exceder o tempo de cinco minutos;

8§ 4°. O ndo cumprimento do tempo previsto nos 88 2° e 3° deste artigo implicara na
suspensao do uso da palavra do Conselheiro, aplicada pelo responsavel pela direcao
dos trabalhos;

§ 5° Cabe a Secretaria Executiva com a aprovacéo do Presidente, a preparacdo de
cada tema da pauta da Ordem do Dia, com documentos e informacdes disponiveis,
inclusive destaque aos pontos recomendados para deliberacéo;

8 6°. A Secretaria Executiva devera enviar aos Conselheiros a pauta da reunido com
no minimo 5 dias de antecedéncia, por intermédio do envio de oficio com aviso de
recebimento, e-mail, WhatsApp ou com utilizacdo de outra modalidade de
comunicacao discriminando o assunto a ser apreciado;

Art. 20. As deliberacbes do Conselho Municipal de Saude - CMS, observado o
“‘quérum” estabelecido no § 2° do artigo 14, seréo tomadas pela maioria simples dos
presentes, sendo materializadas em:

a) Deliberacdo normativa: € a exposicdo de uma disposi¢cao, proposta por meio de
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documento escrito, que obriga ao atendimento do disposto, caso ndo contrarie leis
superiores;

b) Deliberacdo recomendativa: é a exposi¢cdo de uma disposi¢do, proposta por meio
de documento escrito, que recomenda o atendimento do disposto, caso néo contrarie
leis superiores;

c) Deliberacéo diligencial; € a exposicdo de uma disposi¢éo, firmada por meio de
documento escrito, que indica a obrigacdo de se realizar uma averiguacdo sobre o
disposto;

d) Mocgdes, que expressem o juizo do Conselho Municipal de Saude - CMS, sobre
fatos ou situacdes, com o propésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou
oposic¢ao.

§ 1°. As deliberacdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

8 2°. As deliberac¢des do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em
Resolucdes, Recomendacdes e Mocdes, cabendo ao chefe do poder executivo
homologar e tomar as medidas administrativas necessérias para sua efetivacao.

§ 3°. Na hipétese da ndo homologacao, citada no paragrafo anterior, pelo Prefeito
Municipal, a matéria retornara ao Conselho Municipal de Saude - CMS para nova
deliberacéo e constara da pauta da reunido seguinte, acompanhada de justificativa,
devendo o resultado da deliberacdo do Colegiado ser novamente encaminhado ao
Secretério de Saude, para homologacado, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
aprovacao pelo Colegiado.

§ 4°, O Pleno do Conselho Municipal de Saude - CMS devera manifestar-se por meio
de resolugbes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes
serdo obrigatoriamente homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, em um
prazo de 30 (trinta) dias. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a
resolucdo e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho Municipal de Saude
com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, as
entidades que integram o Conselho Municipal de Saude podem buscar a validagéo
das resolucgdes, recorrendo a Justica e ao Ministério Publico, quando necessério.

§ 5°. Analisadas e/ou revistas as deliberacbes normativas, seu texto final seré
novamente encaminhado para homologacao pelo Chefe do Poder Executivo, devendo
ser observado o prazo previsto no 8§ 3° deste artigo.

8 6°. Permanecendo o impasse o Conselho Municipal de Saude - CMS devera
representar ao Ministério Publico, se a matéria constituir, de alguma forma,
desrespeito aos direitos constitucionais do cidadao.

Art. 21. As Reunides do Conselho Municipal de Saude - CMS, observada a legislagéo
vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas serdo apresentadas, por escrito, destacando-se 0s pontos
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essenciais, seguindo-se a discussao e, quando for o caso, a deliberacéao;

Il - Ao inicio da discussao podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar
impreterivelmente, na reunido ordinaria seguinte para apreciacdo e votacdo, mesmo
gue este direito seja exercido por mais de um Conselheiro, devendo o Conselheiro
que pediu vista, ser o relator, sendo certo que, havera tantos relatores quanto os
pedidos de vista, no caso de mais de um conselheiro pedir vistas;

1] - A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa diretora avaliar a
pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o colegiado em caso de conflito com o
requerente;

IV - As votacOes acontecerdo exclusivamente com a presenca de “quérum” minimo
de metade mais um dos Conselheiros, e devem ser apuradas pela contagem de votos
a favor, contra e abstencdes, mediante manifestacao expressa de cada conselheiro,
ficando excluida a possibilidade de votacéo secreta;

V - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a Mesa julgar necessario ou
guando solicitada por um ou mais conselheiros;

VI — A qualquer momento durante o processo de votacdo, poderd ser solicitada
verificacdo de “quérum” e ndo o havendo sera suspensa a votagao temporariamente
até a recuperacdo da presenca minima.

Art. 22. As reunioes deverao ter atas, constando:

I - Arelacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengao
da titularidade (titular ou suplente) e do segmento que representa;

I - O resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e 0 assunto ou sugestao apresentada;

Il - A relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo dos
responsaveis pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando
expressamente solicitada por Conselheiros;

IV - As deliberacdes tomadas, inclusive quanto a aprovacédo da ata da reunido
anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o
ndamero de votos contra, a favor e abstencgdes, incluindo votagdo nominal quando
solicitada.

Paragrafo unico — O teor integral das matérias tratadas nas reunifes serd de uso
exclusivo do Conselho Municipal de Saude - CMS e estara disponivel na Secretaria
Executiva em cépia de documentos.

Art. 23. O Colegiado do Conselho Municipal de Saude - CMS pode fazer-se
representar perante instancias e foruns da sociedade e do governo por meio de seu
Presidente ou na auséncia deste pelo Vice-Presidente, podendo ainda o Colegiado
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escolher Conselheiros para representa-lo por meio de delegacao especifica.

Secao Il
Da Mesa Diretora

Art. 24. O Conselho Municipal de Saude - CMS sera dirigido por uma Mesa Diretora,
eleita entre seus membros, composta de: Presidente, Vice-Presidente e Secretaria.
Todos os membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude — CMS seréo
eleitos pelos seus pares em reunido do Plenario convocada, especificamente, para
essa finalidade.

Art. 25. Sdo competéncias da Mesa Diretora:

| - Coordenar a preparacdo das reuniées do Conselho Municipal de Saude - CMS;

Il - Orientar a criacdo de mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacdes e
sugestdes de entidades e instituicdes ou de qualquer pessoa interessada;

[Il - Encaminhar via Secretaria Executiva, as questdes que lhe forem delegadas pelo
Conselho Municipal de Saude - CMS, quanto a denuncia, reivindicacdes e sugestdes
aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis,
comunicando posteriormente ao Colegiado do Conselho;

IV - Encaminhar, para analise das comissfes, assuntos pertinentes, visando subsidiar
a apreciacéao e deliberacdo em plenario;

V - Proceder a selecdo de temas, para composicdo da pauta das reunides ordinarias
e extraordinarias, priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior, observando os
seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercao clara nas atribuicdes legais do Conselho Municipal de Saude
- CMS);

b) Relevancia (insercéo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho Municipal
de Saude - CMS);

c) Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);
d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao).

Art. 26. S&o atribuicbes do Presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS, sem
prejuizo de outras fun¢des que Ihe forem conferidas:

| — Representar o Conselho Municipal de Satde - CMS junto aos Orgdos Publicos
Municipais, Estaduais e Federais, Sociedade Civil e Juridica em geral;

Il — Convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal de Saude - CMS;

[Il — Instalar as Comissfes Técnicas e Grupos de Trabalho;
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IV — Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude - CMS, de suas
comissoes técnicas e grupos de trabalho, dirigir, orientar e supervisionar 0s servicos
de sua Secretaria Executiva;

V — Articular-se com os Coordenadores das Comissodes Intersetoriais e Grupos de
Trabalho para fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento as deliberacbes
do Colegiado do Conselho Municipal de Saude - CMS e promover 0 apoio necessario
as mesmas;

VI — Manter entendimentos com dirigentes dos demais 6rgados do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil Organizada no interesse dos assuntos afins;

VII - Submeter ao Colegiado relatorio das atividades do Conselho Municipal de Saude
- CMS do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VIIl — Acompanhar e agilizar as publicacdes das Deliberaces do Colegiado;

IX — Convocar as reunibes do Conselho Municipal de Saude - CMS, de suas
Comissdes Técnicas e Grupos de trabalho, de acordo com os critérios definidos neste
Regimento;

X — Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

XI — Delegar competéncias.

Art. 27. S&o atribuicdes do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude -
COMUS sem prejuizo de outras funcdes que Ihe forem conferidas:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos legais;
Il — Coordenar os seminarios de treinamento e capacitacdo de conselheiros.
Art. 28. Sao atribuicdes do Secretario:

| — Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do Conselho Municipal de
Saude - CMS em todos os assuntos conforme solicitacao;

Il — Encaminhar as Deliberac6es do Colegiado do Conselho Municipal de Saude -
CMS;

[l — Acompanhar e avaliar o andamento das comissfes permanentes ou transitorias
formadas pelo Conselho Municipal de Saude - CMS;

IV — Supervisionar o bom funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude - CMS;

V — Supervisionar a elaboracdo das atas das reunifes, organizacado e guarda dos
documentos do Conselho Municipal de Saude - CMS.
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Art. 29. O mandato da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude - CMS tera
duracéo de dois anos, sendo permitida uma reeleicéo.

Art. 30. A eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude - CMS sera
paritaria garantindo a representacdo dos segmentos representativos, sendo dois
usuarios, um gestor/prestador ou um trabalhador e, devera obedecer aos seguintes
critérios:

| — A eleicao devera ocorrer até a 12 Reunido de Colegiado apés a posse do Conselho
Municipal de Saude - CMS e, em caso de vacancia do cargo, em data fixada pelo
Colegiado, ndo superior a 60 (sessenta) dias;

Il - Somente poderdo candidatar-se os membros titulares formalizando através de
oficio enviado a comisséo eleitoral, com antecedéncia minima de cinco dias da data
do pleito;

[l - Os eleitores sao todos 0os membros titulares presentes na reuniao.
8 1°. A elei¢do se dard em um Unico turno, com voto secreto ou aberto.

8 2°. A apuracdo se dara imediatamente apds o término da elei¢do e serdo declarados
eleitos, nesta ordem: Presidente, Vice-presidente e Secretario, de acordo com o0 maior
namero de votos; no caso de empate haverd segundo turno somente entre o0s
empatados, imediatamente apés a apuracao.

8§ 3°. A posse se dara imediatamente apos a declaracao do resultado das elei¢des.
§ 5°. Os casos omissos neste artigo deverao ser esclarecidos pela Comissao Eleitoral.

Secéao lll
Da Secretaria Executiva

Art. 31. O Conselho Municipal de Saude - CMS tera uma Secretaria Executiva,
diretamente subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo unico — A Secretaria Executiva tem carater administrativo e sera indicada
conjuntamente pela Presidéncia do Conselho Municipal de Saude - CMS e pelo
Secretario Municipal de Saude, com a finalidade de promover 0 necessario apoio
técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissfes e Grupos de Trabalho,
fornecendo as condi¢gbes para o cumprimento das competéncias legais expressas
neste Regimento.

Art. 32. Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:
| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Colegiado, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparacao de informes, remessas

de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il - Acompanhar as reunides, assistir ao Presidente da Mesa Diretora e anotar 0s
pontos mais relevantes visando a checagem da redacéo final da ata;
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Il - Encaminhar as conclusdes do Colegiado, inclusive revendo a cada més a
implementacéo de conclusdes de reunides anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar as Comissfes Técnicas e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo dos resultados obtidos ao
Colegiado;

V - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes
e analises estratégicas produzidas nos varios orgdos e entidades dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade,
processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais;

VI - Atualizar permanentemente informacgfes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos Estadual e Nacional de Saude;

VII - Despachar com a Presidéncia os processos e expedientes de rotina;

VIII - Acompanhar o encaminhamento dado as Delibera¢cdes e Mo¢des emanadas do
Conselho Municipal de Saude - COMUS e dar as respectivas informacoes atualizadas
durante os informes do Conselho Municipal de Saude - COMUS;

Secao IV
Das Comissdes Intersetoriais e Grupos de Trabalho

Art. 33. As Comissfes Intersetoriais e 0s Grupos de Trabalho, constituidos e
estabelecidos pelo Colegiado do Conselho Municipal de Saude - CMS tém por
finalidade articular politicas e programas de interesse para saude cujas execucoes
envolvam areas néo integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, visando a producdo de subsidios, propostas e recomendacfes ao
Plenario do Conselho Municipal de Saude — CMS.

§ 1°. Em funcéo das suas finalidades, as Comissdes Intersetoriais e os Grupos de
Trabalho tém como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude -
CMS que Ihes encomendou objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera
delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

§ 2°. As Comiss0es Intersetoriais e os Grupos de Trabalho poder&o convidar qualquer
pessoa ou representante de Orgéo Federal, Estadual ou Municipal, empresa privada,
sindicato ou entidade civil, para comparecer as reunifes e prestar informacdes e/ou
esclarecimentos, desde que aprovado previamente pelo Colegiado.

§ 3°. As Comissoes Intersetoriais e os Grupos de Trabalho terdo espaco na pauta das
reunides de Colegiado do Conselho Municipal de Saude - CMS para apresentacao de
seus informes;

§4°. E obrigatério que o segmento indique um representante titular ou suplente para
participar de pelo mens uma comissao permanente.
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Art. 34. Aos coordenadores das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos e promover as condi¢cdes necessérias para que a
Comisséo ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com
0s Orgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

Il - Apresentar relatorio conclusivo ao Presidente do Conselho Municipal de Saude -
CMS, sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Colegiado,
acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento
de suas finalidades, bem como das atas das reunifes assinadas pelos participantes,
para encaminhamento ao Colegiado do Conselho para deliberacdes.

Art. 35. Aos membros das Comissdes Técnicas ou Grupo de Trabalho incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que
Ihes forem distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que Ihes forem Gteis para melhor apreciacdo da matéria,

Il - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes Técnicas ou
Grupos de Trabalho para deliberacdo do Colegiado do Conselho Municipal de Saude
- CMS.

CAPITULO VI
Das Indicacdes e Substituicdes

Art. 36. No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente devera
assumir a presidéncia do Conselho Municipal de Saude - CMS.

8§ 1°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, assumird Secretario, e assim
sucessivamente, devendo ocorrer eleicdo para completar os cargos vagos da Mesa
Diretora, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 2°. Em casos de vacancia do cargo de Conselheiro por renincia ou por destituicdo
do mandato declarada pelo Colegiado do Conselho Municipal de Saude - CMS por
decisdo da maioria simples dos seus membros, sera o fato comunicado ao segmento
correspondente, para tomada das providéncias necessarias a convocacdo do
segundo membro mais votado, ndo havendo novos membros, deverd o segmento
promover, no prazo de até 60 (sessenta dias), eleicdo para escolha do representante,
informando ao Conselho Municipal de Saude - CMS o novo integrante em 15 (quinze)
dias.

§ 3°. Verificando-se o0 ndo interesse do segmento em assumir sua vaga, o Colegiado
devera promover as agcdes necessarias a fim de cumprir a paridade;

8 4° No caso de vacancia de membro representante do Governo Municipal, o
Conselho Municipal de Saude - CMS comunicara ao Secretario de Saude requerendo
as providéncias cabiveis para preenchimento da respectiva vaga.
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CAPITULO VIII
Das Atribuicdes dos Conselheiros

Art. 37. Aos Conselheiros compete:

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢des do Conselho Municipal
de Saude - CMS;

I - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que |hes forem
distribuidas podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

[l - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho Municipal de
Saude - CMS para votacao;

IV - Apresentar MocOes ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da saude;

V - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia, verbal ou por escrito,
inclusive por meio eletrénico;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de salde no ambito do
Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Conselho Municipal de Saude - CMS;

VII - Apurar e cumprir determinacfes quanto as investigacdes locais sobre denuncias
remetidas ao Conselho Municipal de Saude - CMS, apresentando relatérios;

VIII — Participar obrigatoriamente de pelo menos uma Comissdo Técnica Permanente
e desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho Municipal de Saude - CMS;

IX - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro de representacéo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulacéo e deliberacéo
coletiva no 6rgdo colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da
populacdo usuaria do Sistema Unico de Salde - SUS;

X - Renunciar e/ou pedir afastamento provisoério do cargo comunicando ao Conselho
Municipal de Saude - CMS por escrito;

XI - Desincompatibilizar-se obrigatoriamente do cargo de Conselheiro, no caso de
candidatura a cargo eletivo noventa dias antes da data do pleito.

Art. 38. E vedado aos Conselheiros:

| - A utilizacdo do cargo para beneficios proprios;

Il - Apresentar-se em qualquer lugar com conduta inadequada e/ou inconveniente que
venha a ferir o decoro, sua responsabilidade de Conselheiro e 0 nome do Conselho

Municipal de Saude - CMS;

lll - Manifestar-se em nome do Conselho Municipal de Saude - CMS sem a devida
autorizacdo ou delegacao para tal.
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Paragrafo unico — No caso de infracdes éticas poderdo ser aplicadas, mediante
parecer da Comisséo Técnica de Etica, as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia por escrito;
b) Censura por escrito;
c) Perda de Mandato

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O Conselho Municipal de Saude - CMS de Sao Bernardo podera organizar
mesas redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas de
conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias,
tendo como relator um, ou, mais Conselheiros por ele designados.

Art. 40. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicacao,
podendo ser modificado por “quérum” qualificado de 50% mais um dos membros do
Conselho Municipal de Saude - CMS.

Art. 41. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Colegiado do Conselho Municipal de Saude - CMS.

Art. 42. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicacéo.

Regimento aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude - CMS,
realizada em 27/07/2022.

Sao Bernardo/MA.




