ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA EINOVACAO

RESOLUCAOQO/SEMECTI/PMSB/MA N° 01, de 14 de marco de 2023.

“‘Aprova as normas e procedimentos sobre Processo
Seletivo Simplificado para selecdo e contratacdo
temporéria de bolsistas para o Projeto de Atividades
Curriculares Complementares em Contraturno de Alunos
da Rede Publica municipal de Ensino, sob o regime
especial de Direito Administrativo do Municipio de S&o
Bernardo — MA.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO — SEMECTI, faz saber que o Conselho municipal de Educacéo, usando
das suas atribuicdes estabelecidas em lei propria e,

CONSIDERANDO, o art. 37, inciso IX, da CRFB/88; art. 12, incisos V e VI da
Lei Federal n°®9.394/1996, Lei municipal n°® 722/2017, bem como outras leis correlatas;

CONSIDERANDO, a ATA da reunido do Conselho Municipal de Educacao
realizada no dia 10 de fevereiro de 2023,

RESOLVE,

Art. 1°. Aprovar as normas que regulamentam o Processo Seletivo e a contratacao por
tempo determinado para contratacao temporaria, sob a forma de bolsas, para o projeto
de Atividades Curriculares Complementares em Contraturno de Alunos da Rede
Publica municipal de Ensino, sob o regime especial de Direito Administrativo.

Art. 2°. A contratacdo de bolsistas sera feita por prazo determinado, para o fim de
atender necessidade de excepcional interesse publico, para o projeto de atividades
curriculares complementares em contraturno para alunos da rede publica municipal
de ensino.

Art. 3°. O prazo de contratacdo de bolsistas sera de 09 (nove) meses, podendo ser
prorrogado a partir da data do periodo letivo do ano seguinte terminando-se em
dezembro do mesmo ano.

Art. 4°. A contratacdo do bolsista fica limitada ao regime de trabalho de 15 (quinze)
horas semanais.

Art. 5°. O valor da bolsa serd de R$ 800,00 (oitocentos reais), podendo sofrer alteragéo
guando da renovacéo do contrato.
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Paragrafo Unico. O pagamento da bolsa a que se refere o caput do artigo 5° desta
Resolucéo, ficard a cargo de dotacdes orcamentarias disponibilizada pelo Fundo
Municipal de Educacéo, observando-se as normas vigentes.

Art. 6° A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados estara
condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1.° da
Constituicdo da Republica;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com o servi¢co militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) Nao ter sofrido, no exercicio da funcé&o publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/funcéo publica estadual, quando for o caso;

f) Apresentar declaracdo de ndo acumulacgéao ilegal de cargo/emprego/funcéo publica,
salvo no caso previsto na Constituicdo Federal (modelo Anexo VI). Caso fique
comprovada a acumulacao ilegal de cargos publicos, o candidato ndo sera contratado
e sera convocado o candidato subsequente.

g) Ser aprovado no presente Processo Seletivo;

h) Comprovar os documentos pessoais; requisitos basicos, exigidos para exercicio da
funcdo pretendida, conforme exigido neste Edital (Anexo 1IV). Em caso de néao
comprovacao, nao sera contratado, sendo convocado o subsequente.

i) Laudo médico de comprovacao de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atividades da categoria (todos os contratados);

j) Laudo Médico, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, atestando a especificidade,
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como informar a provavel causa (para candidato
autodeclarado pessoa com deficiéncia)

k) Se pessoa com deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida, bem como compativel
com as atribuicbes da funcdo publica pretendida, atestada com laudo médico
atualizado, quando da contratacéo.
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[) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagcéao
pertinente;

m) Apresentar os demais documentos que se fizerem necessérios, por ocasido da
contratagdo, nos prazos estabelecidos;

n) Apresentar a documentacao original e suas respectivas copias exigidas no presente
Edital. Em caso de ndo comprovacdo, ndo sera contratado, sendo convocado o
candidato subsequente;

0) Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, conta de energia, agua e
telefone. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do candidato, este
devera apresentar, junto ao comprovante de endereco, uma Declaracao de Endereco,
preenchida e assinada pelo responsavel do endereco informado;

p) Comprovante do PIS ou PASEP;
g) Comprovante de dados bancérios (Banco do Brasil ou Bradesco);
r) E demais documentos que se fizerem necessarios.

Art. 7°. O bolsista durante a contratacao néo podera, sob pena de ser descontratado:
| — receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou desighado, ainda que a titulo precéario ou em substituicéo, para
0 exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

[l — coordenar projeto académico;

IV — ser contratado ou efetivo como professor ou outro cargo incompativel com a
acumulacéo legal;

V — participar de banca de concurso publico ou processo seletivo simplificado;
VI — atuar em graduacao, pés-graduacédo, mestrado ou doutorado;
Art. 8°. A coordenacado do processo seletivo compete as seguintes atribui¢cdes:

| — elaborar o cronograma de atividades e a minuta do Edital, especificando a origem
e autorizagao interna da(s) vaga(s);
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Il — publicar no Diario Oficial do Municipio e no sitio do portal da transparéncia do
Municipio o edital de abertura do processo seletivo, bem como suas posteriores
retificacdes, concedendo prazo para a sua impugnacao a ser estabelecido em edital;

[l — analisar os pedidos de inscricdo dos candidatos;

IV — acompanhar todas as etapas do processo seletivo, podendo pedir e prestar
esclarecimentos, bem como solicitar corre¢cdes para os erros, porventura detectados;

V — publicar em Diario Oficial do Municipio o resultado de homologacéo da selecéo,
bem como fazer publicar a relagdo de classificados nos murais das secretarias
municipais;

VI — publicar em Diario Oficial do Municipio, quando couber, a portaria de prorrogacéo
da validade da selecéo;

VII — zelar pela observancia das normas da selecéo;

VIII — conferir o processo administrativo de contratacdo encaminhado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria.

Art. 9°. As inscricBes para o processo seletivo serdo precedidas de publicacdo de
edital no Diario Oficial do Municipio e nas paginas eletronicas do Portal da
Transparéncia e nos Murais das Secretarias municipais, a ser elaborado a partir da
distribuicdo de vagas recomendadas, contendo obrigatoriamente:

| — as escolas para as quais se destinam as vagas;

Il — nimero de vagas a serem preenchidas, referenciadas por disciplina ou area de
conhecimento;

lIl —indicacéo do regime de trabalho, remuneracéao e local de lotacdo dos aprovados;
IV — lei de contratacdo por tempo determinado e seus regulamentos;
V —indicacao do nivel de escolaridade exigido para a contratacao;

VI —indicacao dos procedimentos e prazos de inscricdo, bem como das formalidades
para sua confirmacao;

VIl — valor da taxa de inscricdo e hipoteses de isenc¢éo;

VIII — orientacOes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme legislagéo aplicavel,
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IX —indicacdo da documentacgéo a ser apresentada no momento da inscri¢ao;
X —indicagéo do periodo e locais de realiza¢do das inscricoes;

Xl — nimero de etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases,
seus pesos e seu carater eliminatério e/ou classificatoério;

X1l — regulamentac¢do dos meios de afericdo do desempate do candidato;
XIl — explicitagdo da metodologia para classificagdo no processo seletivo;

XIV — fixagdo do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de sua
prorrogacgao;

XV —indicacao de reserva de vagas por antecipacéo para pessoas com deficiéncia,

XVI — disposicdes sobre os procedimentos de apresentacdo, admissibilidade,
julgamento, deciséao e conhecimento do resultado dos pedidos de recurso.

§ 1°. O percentual de vagas para pessoas com deficiéncia prevista no inciso XV deste
artigo sera de 5% (cinco por cento), incidente sobre o total de vagas previstas em
edital.

Art. 10. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Especial encarregada da
realizacao, fiscalizacdo, analise e avaliacdo do processo.

Art. 11. A Comissao de selecao sera constituida de 04 (quatro) nomes para 0 processo
de recepcéao e protocolo da documentacédo e 04 (quatro) nomes para o processo de
analise e avaliacdo, sendo um presidente e 03 (trés) membros, compostos de
servidores da SEMECTI.

Art. 12. A designacdo dos componentes e da presidéncia da Comissao de Selecéo
sera feita por meio de portaria, publicada em diario oficial, expedida pela Secretéaria
Municipal de Educacéo.

Art. 13. E vedada a participacdo, na Comisséo de Selecio, de:
| — cbnjuge, ex-cbnjuge ou companheiro de candidato;

Il — ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocéo;

Il — s6cio de candidato em atividade profissional;

V — co-autor de publicacdo e/ou apresentacéo de trabalho cientifico com o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;
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VI — pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito
ou seu respectivo conjuge ou companheiro;

VII — membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado do
concurso.

Paradgrafo anico. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspeicoes,
referidos neste artigo, 0 membro da Comisséo por ele alcancado sera substituido por
um membro indicado pela Secretaria de Educacao.

Art. 14. Concluido o julgamento dos documentos dos candidatos, a Comisséo
divulgara os resultados no quadro de avisos da unidade e portal da transparéncia,
encaminhando o relatorio final do processo seletivo, bem como 0s nomes e pontuacéo
dos classificados.

Art. 15. Do resultado final do processo seletivo, publicado no Diario Oficial do
Municipio, cabera recurso a respectiva Comissao no prazo de 03 (trés) dias corridos,
contados da referida publicacéo.

Art. 16. Apos a homologacéao do resultado do processo seletivo em DOM o candidato
classificado serd encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para ser
tomadas as demais providéncias necessarias a contratacao.

Art. 17. A rescisdo contratual dar-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por solicitacdo do contratado;

lIl — por solicitacdo da SEMECTI.

8 1°. Arescisdo, na hipotese prevista no inciso Il deste artigo, devera ser comunicada
a chefia imediata com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

8§ 2° A rescisdo, na hipotese prevista no inciso Il deste artigo, podera se dar a
gualquer tempo, durante a vigéncia do contrato e por justa causa. Tratando-se de
rescisdo sem justa causa (por conveniéncia administrativa ou cessada a necessidade
temporaria), o contratado fara jus a uma indenizacado, correspondente a metade do
gue lIhe seria devido referente ao restante do contrato. Na rescisdo por justa causa,
ndo havera direito a indenizagao.

Art. 17. O processo seletivo regulamentado pela presente Resolugéo tera validade de
01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, para preenchimento das vagas.
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Art. 18. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 19. Os casos néo previstos nesta Resolucao seréo resolvidos pelo Conselho
Municipal de Educagéo.
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Gabinete da Secretaria Municipal de qucagéo, em 14 de marco de 2023.
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