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ÊSTÁ i}O DO }JÂRANI{ÃO.
MUNICIPIIO DE S,IO BOR.NARDO.

cNPJ r: " 06.125.389/0ü01-88.

o

LEI NN 704, DE 14 DE NOVEMB;TO DE'/.Ü16.

INSTITI.JI (} PLA\{O DE CARREIRA PARA SERVIDORES

INTEGRAI^i rES D() C ARGO DE GUARDA MIII{ICIPAL'

CAPiT.]t,o I

DAS ){RETI{IzES BÁSICAS.

Art. 1" - Ficâ instituído r Plano de Carrcira da Guarda Municipal dc São

Bernardo/MA.
§lo - A estrutura da carreira, inslituída pela presente lein englobando a tabela de

vencimentos e os respectivos mec::ttismos dc, avançc,do servidor, obedecem ao disposto

nesta lei.
§2" - As atribuições e§pet'icâ§ dos integrantes do cargo de Guarda Municipal

serão estabe leci das em decrcto.

AÍ. 2o - Para os efeitos desta lei enter'le-se por:

I - Carreira da Guarda M'.i ricipal: o conjunto formado pelos titulares do cargo

único de Guarda MuniciPai;
II - Guarda Municipal: servidor inrcstido no cargo que exercc atividades de

- 
proteção à popula4ão e aos bens, i,en,iços e :nstalaçôes municipais, em caráter geral e de

rt 
ãcordo com o disposto no § 8'do ?rt. 144 da,3onstituição Federal e em cttnformidade com

aLei no 13.022114;

III - Guarda: área de atuação comuln. dos estágios de desenvolvimento na carreira,

caracterizados por um gradual acr'óscimo tr€ responsabilidade decorrente da experiência

em serviço e aperfeiçoamento prof:ssional;
IV - Supervisor: área de:ituação esr:eciÍica. correspondente ao desenpenho das

atribuições da ârea de âtuação colir:.Im. alenr das funções corraspondentcs às atividades de

supervisào, fiscalização e controle jas ações le Defesa Sociall
V - lnspetor: área de atrraçào e:;t:cífica, correspondente ao desempenho das

atribuições da rirea de atuação conlam, âlem das funções de planejamento, gerenciamento

e coordenação das açõcs de Defesa Social:

VI - parte Especial: Parte rio quadro luncional em que estão alocãdos os sewidores

já investidos no cargo de Guarda l,Íunicipal c na qual se encontram alocados os servidores

Prrça Brrnardo Coelho de Al,l;.ida, 863, ctrrtro' São Bemardo - Ma, Cep': ó5 550{00'

- e-mail : f rsiLitura§s')trcmardo@)hotmail'com'br
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O PREFETTO MUNICIPAI DE SÀO BERNARDO' ESTADO DO MÂRANHÀO,

no uso de suas aaibuições legais e n;r forma cla ki Orgânica do Municipio:

Faço saber que a Câmara MrLricipal aprovou e eu sanciono a seguínte lri'
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Praça Bemardo CoeUâ auemeiaa S63, centrc. Sâo Bemr,r,lo _ Ma, Cep.: 65.5s0-ó00.
. -e_mail: pêfeiturasaoben:ardo@hotnuil.corlbr

que intêgravam a Parte Especial da. Lei no l3;?69,-de 2g.de junho,de i01l,tde caráter
transitório ó sujeita à extinção. tão.logo os sàíidores ali enquaãrados venham a pree4cher
os requisitpq previstos em lei e que pêrmitirão a passagem para a paíe permÀnsnte do
Quadrô. mediante procedimento específic0.

VII - Parte Pemrancnte: parte do,'qrLadro fúncional em que estâo alocadôs ós. ' servidores já inúestidos no cargo ae Guaída N,lunicipal e que âtB;deni no momento do' novó enqua«lramento, tôdos os reqirisitos previsios aÀ i.i p-u investidura,no aurgo ,,u
qual serão investidos os novos concursados;

' VIII - Referência: 
"1d".u*1 

das posições existentes na tabeja -sarariar; para o
.vencimento biásiio, ao longo da úajetórip dá câ,ieira, com intervalos p"r"..,r"i ã'diares; 

,IX.- Classe: agntpamento.de referências, reprcscntativo das etapas rlo proisso de
desenvorvrmento da trajetória de qarreira do se.^.idor, cu,a co.clusãà imptica nà concFssão
de um percenlual iliferenciado de aumento no vêncimenro, superior àquere corresponãente
ao inten'alo regular estabelecido para as demais referênc:as; .

X - Avanço Linear: proceclimento de trajetária de carreira do servidor efetivo, ,

decorrente do cumprimento dos devbrcs funcionais e da participação 
",o 

p-o"r.o o,
educaçã.o gsnii ruada,' dentr'g outras condições desta Lei e as qud seião'regur4rnàntadas; que
oportuniàa a passagem de uma_rcferência para a seguinte aa tabela.de ven-cüi;", -"

-jÍ:::^:::t.:-:1era ?assasem 
de'am nívet de escolar:dáde roÁrr p"* Jr"grã,", 

""rererencta equlvalelte à ocupada em decorrênc-a cla aqu,siÇão de niveis .supleme-nfores de
eoucaçao. Íonrlal, assim considerados como r.Jír'er supe"ror, pós-graduagãã lato sensu ePós-graduàção sh.icto sensu.

, xn.- Transição : procedimento que pcrmite á D'rssagem do sen,icror e rearocagâoda respectiva vaga, cia parte Especial p3ra a parte pe.mÃente ao ."*p".,iuo:quraro,
conücionada à comprovação do cumprimenro dqs reçuisitos d" f;;;ã;-;otu oocárgo.

,\IJI - Á-rea de a ação : subconjrrnto de :rtribuições. e resptinsabilidades,
hierarquizàdas do menor.ao.major,i,el ae rbmplexioaà;;;ffi; ;r":;:T";il'".,-
mesmo caÍgo' que possam exigir lotação, h4biliução ou qualiíicação dlferenciada eutre si,manfda a natuÍeza do cargo, de acordo com a reguramer,uçao a, pr"r"nt";;:--t "*' , '.

'Art. 
3o - A Carreira da Guarda Municipi,l rem corno, piincípios básicos:.' i - o respeito à dignidade huma:ra; ',

II - o respeito à cidadania;
ITI - 9 respeito à justiça;
IV - o respdiio à legalidade democrática;
V- o respeitó à coisa pública; 

.- W - a busca da valorizãção do servidor; 1 '
VII - o respeito à hierarquia;. .. :
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wII - o desenvolvimento do seividoi r:om base na igualdade de oporhrnidades, no

mêrito funcional, na qualiÍicação picfissioniri, na aquisição de novas competências e no

esforço individual;
D( - o desenvolvimçn11r profissional corresponsável, que possibilite o

estabelecimento de trajeDorias na ca;reira coin liberdade de escolha e plantjamento pessoal

para todos os servidores;
X - um sistema pennanento de formaç?'o e qualificação;

CAPÍTULO T]

DA EST'RTJTUR-{ DA CARREIRA

Art. 4o - o Plano de carre:ra da Guarda Municipal é constituído por um quâdro

composto de um cargo dc Guarda N,unicipai' oom:

I - uma Parte Permanenti' compo:ila pelos ocupantes do cergo de Guarda

Municipal, com escolaridade de ingiesso no aivel méCio, optante pelo plano ora instituído;

Art. 50 - A Carreira da Guarda Municrpal, na PaÍe Permanente, É constituida pelo

cargo único de Guarda Municipal, esúutura(,o em irricial, clàsscs, sendtr elas: lnicial, 3"

claise (c,b,a), 2, classe (c.b.a.) e l' classe 1e.b.a.) e classe cspecial, *endo o reajuste

salarial baseado no reajuste anual iio salâLrio rnínimo, conforme a tabela de vencimentos

constante do Anexo I, desta [ri.
I - Cada classe é suMivid;(ia em mais 03 (três) níveis, scndo : C, B, A e classe

especia[;

CAP|T:JI"O M
DA INVESTTTIURÂ DO CUARDA MUNICIPAL

Art. 6'- A invesÍidura no.irgo dar-sr>á poÍ concuÍso público de provas, atendidas

as disposições fixadas no respectivo editaL trormatir o, na Pârte Permànente do cargo de

Guarda Municipal, na Classe Inirra!, Re't'er€ncia I. coúforme a tabela de vencimentos

constante do Anexo I, da presente l-eí

§l' - A investidurâ no cargo esta condicionadâ a existência de vagas no quadro de

pcssoal da Guarda MuniciPal.

§2o - Para investidura no carSo de (hrarda Municipal a que se relcre o caput deste

artigo será exigido:
I - aprovação em concurjo púbiico cornposto das seguintes fases' de caúter

eliminatório e/ou classificatório:
a) prova escrita de conhecitnentos;
b) prova de aPtidão fisica;
ç) avaliação psicológica, abrangenCo a análise de perfil paÍa o cargo e a

eomprovação de aptidão psicológi+a para o forte de armas;

Praça Bemardo Coclho de Ahncrda. 1163. c,ertro, §ão Bcmardo - Ma' Cep.: (15.550-O00.
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ESTADO DO [ÍARANHÀO.
MUNICÍ PTo DE Sio BERTIARDo,

cNPJ N" 06. t 2s.389/0001-88.

. d) investigação de conduta para r.erificaçâo dos antccedentes. pcssoais docandidato;
e) exame médico ocupacionat;
f) exame toxicológico.

- lI ' apresentação de certificado de conclusâo de curso de ensino médio ouequivalente;
III - aprovaçào em Curso de Formação técnico_profissional para GuardaMunir:ipal, de caráter eliminatório e crassiÍicat.rio, con duração e regras geraís definidas

em ato do Poder Executivo e especiÍicadas no e<litai do concurso públiio.
§3" - As fases reracionadas no inciso I do § 2" deste artigo poderão ser realizadascmetâpa§emomentosdistintos,conformedispostonoediuldocirtame.
§4' - o edital definirá também os critÀrios erimi;.:atórios e crassificatôrios de cadactapa e_ dcterminará, entre os candidatos classiÍicados ei:r cada etapa, o rúr;;;;;;;,

que poderâo participar flas etapas posterioÍes, observada sempre a ordem crassificatôria_

. CÂPiTLTLO IV
DO AVANÇO LTNEAR E DO Á-VANÇO poR TrTUr.ÁÇÃo

a

Art' 7' - somcnre poderão participâr dos procedinrentos de Avanço Linear. Avançopor Tirulação e Transição, previstos nesta lei, os servidores:I - em efetivo exercício do cargc de Guarda Municipal; no âmbito daAdministração Municipal:
II - em exercício de mandato de dirigente da cr:tidade sindicar que represente acategoria dos Guardas Municipais de São Bem-rirdo_Ma;
Ill - cedidos com ônus para o Município de sá. Bcrnatdo para organizaçôcs nãogovernamentais ou órgãos esfanhos ao Munic.pio, med::rnte convênio fonial cu10 0bjetoes§a voltado à execuçâo de programas correla,às à árez cla s"s*";;; púbil

Ar. 80 - o Âvanço Lincar consiste na passàgem ;e uma referência para a seguinteda tabeta de vencimento. e será regulamen,"d. ;;;ã;;;;; do prefeito MuDicipat e estarácondicionado ao cumprimcnto mínimo dos seguin,." i"qri.ito.,I - participação em prolessos de Ça.citaçãc tlilersos realizados por entidadesextemas o-u oferiadas pelo Municipio de §;ào bema:rlo/rvÍA, as ú.'à.";;;;".comprovadas mediante apre§cntação de certificados totailzando carga horária mínima de120 horas;
II - assiduidade : o servidor. Guarda Municipal r,à<, pode.rá extrapolar, nos l2 mesesanteriores ao procedimcnb' o rimitc dc 5 ràrtas 

"or.l"utiro. ou ro arte*a<Jas nã<rjustificadas;
III ' curnprirnento dos deveres trncionais nos r2 nrcses anteriores ao proccdimento.

Praça Bernardo Cocltro de Âlrneida, 116:,, centro, Sôo Beütxído _Ma, Ccp.: óS.Sj0-mo._ e_mâil : prefçiturasaobcmrrrlo@lomril,com.br
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EST/riro DC, I\l An ANH ÃO.
MUNI Ci F IO DE SIO BERNARDO.

cNPJ r' 06.r 15.389/0001-88.

IV- 0 avanço tâmbém será i'1)r tempo íe serviço, sendo a progressão por tempo de

3 em 3 anos, o qual progredini pelas iurclasse,i até as classes principais;

V - Os servidores antigos tetão sua progressão baseada no tempo de serviço jâ

prestados, onde serão automaticam': ':l.e prornovidos na vigência desta lei.

§1" - O Avanço Linear te ii oeric,rlir':idade znual para todos os servidores que

cumprirem os requisitos estâbeleciri:s no ca5üt deste eÍtigo, produzindo efcitos financeiros

a partir da promulgaçâo da lei, regulal.lentado cm dccreto cspccifico.

§2'- Poderão concoÍrsr ao 1:t'ocedin,olto de Avanço Linear os senidores ativos no

cargo de Guarda MunicipâI, perieícente:i tanlo dà parte Especial guanto da Parte

Permanentc do quadro, conl 12 ne§es de efetilo exercício, nos tsnnos do art. 10,

anteriorcs à realização de cada Frocedin:cr,to e desde que preenchidas as condições

dispostas neste artigo e na regulamt:rtação t:specífica a ser estabelecida.

§3'- A mudança de Classr r:onstitui dccorrôncia naturâl do AvanÇo Lincar, nào

implicando no cumprimento de qut.quer cclrdição especial.

§4o - O servidor em esúgic :robatórirt poderá participar do Avanço Linear, dcsde

que cumpra os rcquisitos estabeL-')idos e'.'r Decrcto específico. aplicando-se todavia, a

passaBem de referôncias resy:cti.,'::. cle fotrra cumulativq apenas após a conclusão do

estágio, sem a produção de efeitos l:nanceinrs de caráter retmativo'

§5" - A mudança de Claise hricral para Terceira Classe esú condicionada à

aquisição da estabilidade.

Art. 9'- O Avanço por TihLl;çâ'o collslste na passagem de um nível de escolaridade

formal para o seguinte, na referêncr.] squivale,lte à ocupada no momento da sua concessão.

vinculando-se à aqúsição de níveis suplemetrtaras de educação forrnal, assim considerados

como Nivel Superior, Pós-graduaçà: Lato Sersu e Pórgraduação Stricto Scnsu, entre cada

avanço, condicionada ao cumprimt.ntcr dos requisitos estabelecidos nestâ lei, bem como a

comprovação da rclação 0Ín sci',icio anrplo cnirc o contcúdo curicular do título
apresentado e a área da segurança :r:^:nicipal

§ l' - Scrá criada Comissà:> Perman.:nte, lbrmada por integrantes da Secretaria

Municipat de Recursos Humanos, 1r:fesa Strc:al c rcpresentação sindical da categoria, para

analisar a documentação referente âo /wançr) por Titulação.

§2" - A participação no prcrcedimenro de Avanço por Titu lação e privativa dos

ocupântes da Parte Permanente :om eshbilidadc c dependerá dâ âprescntação dos

comprovantes de escolarizaçào l'ormal, ús quÀis serão analisados por Comissào

Permanente, sendo os critérios estccíficos 1o procedimento a serem estabeletidos por
Decreto.

CAPÍTIJI.,O VI
DA IMPT"{NTAÇÃO DC' PL,I.NO D[ CARREIRA E DO ENQUADRÀMENTO

Praça Bemardo Coelho de Alm :icla, 1163. cêirtro. Sêo Bemado - Ma, Ccp.: 65.55GO00.

- c rnail : F'e ftiturasaobrmardo@)hotnEil.com.br
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. Ah. I 0 - A adesão ao plano seú facultariva mediante reqüerimênto do'servidor que
dará ciência da irreyogabilidade e ineáztabilidade da referida adesão.

§l'. Nâ hipóiese de não adesão ao novo plano de carreia da Guarda Municipal, o
servidor pormanecerá regido pela Lei no 13.'169, de28 dejuúo de 2011, em sua pleninrde,
à exceção das regras aplicáveis ao procedirrento de rnudança de area de atuaião que
vigerão de forma igualitária para todos os :ntegi.antes do cargo de Guárda }vÍunicipal,
iídependente da lei de legência da respectiva car-rêira. .- 

§2" - A..iinplementação do piano, abrangenrlo o processo de enquadramento e
regulamentação dós procédiméntos ord inst,tuidos i:a:a a áLrea de atuação de Guarda
Ivlunicipa.l será iniciada inrediatanrentc após a sanção de:la lci.

Art, 12 - O enquadramento séú baseado na co posição dos critérios de tempo de
sen'iço.na carreira da Segurauça Municipal, e na raje:ória de. carreira individuat
desenvôlvida pelo servidor, observados o contido nesta Lei. .:

: . '§i' : O processo de enquadramento s:rú indi..,idualizado, dando-se oiência da
proposta de eucjuadramento ecm a ju'stificativa dcs critéiros utilizadôs. '

, , §2" - Do enquadr4niento não po'dqrá resultar :edução no vencimento básico .do
servidor.

§3" . A ?osição de EnQuadramenro, se:-á oblioa pelo resuitatio da dedução. do
tempo de seniiço menos a trajetória de can.eira, o, riue r.esultará na Refer€ncia, ein 

^
. aigarismos romanos, à qual o servidor será enquadrado.

§4" - O Tempo de Serviço ser'á câlculado, em Í::ros eompletos, até à vigêlcia da

' 
§5" - A Traj etória. de Carreira anteriormente. desenvolüda pelo servidor, seiá

respeitada para fins de posicionamento no rr,omento do novo enquadramentq a s'er
regulamentado em Decreto. 

.

,A,rt. t: - Seni criada oomissiiô esperial, fomraà por integrantes da Secretaria
I'Íunicipa) dc Recursos H-umanos, Defesa Sôci,rl e represr.ntâ;ão sinaicat da catego.í; p;*
analisàr os caios omissos que não putleram ser trâtados p,;io dispos-to nesta lei.

. &.. 14 - O piocesso de enquadramenic, será ccii cluirlo no.pra2o máximo de .120

dias, contado da publiôaÇão da respeciiva regrrlamegtação, e será formalizado .mediante a
publícação de Edital contcndo a Iistageni dos sen,idores ,..nquadrados, que contení tambénr

ESTADO DO' i\,II.RAI§HÃO.
.MUNICIPIO DE S,Ã O BERN.,rRbo

' CNPJ Nc 06.r25.389,f0001r88..

Praga ilcmardo Coglho dc Alrncida g63, cent{o, Sio Ber:rr:,;do - M4 Cep.: 65.550,-000.
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Art. I I ., O procedimcnto de enquadrarnento, a :er regulamentado ,em Dpcreto no .

prazo de.40 diàs côntado da vigência da presente Lei, herá acompaúado de âmplo' processo de divulgação.
.:
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ESTÂI}O DO §iARANHÃO.
MUNICí}'XO DE S;,IO BBITNARDO.

CNPJ f ,;' 06.I;t5..18910{t0l -88.

Art. 15 - No pràzo máxin:r: de 4.5 dias, contado da publicaçào do Edital de

Enquadramento, será publicado Decreto conqctrdo a listagem definitiva de cnquadramento.

C,TPÍTL:LO Vil
DAS DISPOSI{:OES FTi'I.US E TJT.ANSITÓNIAS

fut. 16 - Os candidatos apr*vados eilr concurso público Pêra o cãrgo de Guarda

Municipal que veúa a ser conülurdo na vigência dr:sta lri, quando convocados, §erão

no*"uáos diretamente no cargo de 'àrarda }tunicipal. da carreira da Guarda Municipal,

aplicando-se a este§ a§ norrnâs da pr';sente l-ei.

Art. 17 - O enquadramento i,os serviclc'res optantes implicará na transformação das

respectivas vagas para o quadro do prano instiÍuído por esta [ri.- 
parágrafo Único - As vagas nâo o,:upadas da Parte Permanente da Carreira da

Segurança Municipal serão automai.icamente transformadas em vagas da Parte Permanente

da Carreira de Guarda Municipal instituída p*" esta [-ei.

AÍt. 18 - As disposições *esta lei serão extensivas a todos ü§ proventos de

aposentadoria e pensões decorrente:r do§ caÍgc§ de Guarda Municipal'

Art. 19 - As despesas decori'íntes da üxecuqão da prescntc lei correrão à conta de

dotações orçamentárias próprias dc lr[unicípic, supk:nrentadas se necessário.

Art. 20 - Esta lei entra em vi§,or nâ dat;l de sua publicação.

AÍt. 21 - Esta lri entra em t'igcr na rlar:a de sua publicação.

PLIBLIQUE-SE CONFORME DETIIRMII'U\ o AR.T . 147, Dq PA CON§TITUIÇÃO DO

ESTADO DO MARANHÃO E T:.*TIGO -q'2 DA }-ET ORGÂNTCA DO MI.INICÍPIO.
REGISTRE.SE. CIENTTFTQUE-SI. C'UMPRA-SE. CiABINETE DO PREFEITO DE SÀO

BERNARDO _ MA, AOS CATC]T:'E DIÀS DO MÊS DE NOVEMB§.O DO .{NO DE

DOTS MIL E DEZESSEIS.

CORIO]-.n*6 511I/A DE ALMEIDA.
Pref:ito.

Publicado em ( Procu:adoria )

Praça Bernardo Coelho de Alni;ide, 8ó3. ce.rtro, Sâo Bernardo - Ma, Cep.: 6Í.550-000'

- c-mail : p i'r:'à iturasac,t'emardo(r' hotmail-conr. br
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Incal'das PiTBLICA|ÕES
PREFEITTIRÂ, E DAS
VEREADORES,.'

DE A\íISOS E
MTINICTPAIS E

E§TADO DO I"tANÀXHÃO.
IvluNrciplo oh' s-io nnrtl'{aRDo.
. cNPJ No 06.'125.389/0001-88.

LEI N" 704, DE 14 DE NOVEMBRO DE z}rc.

INSTITUI O PI.ANO DE CARREIRA PARA SER\/IDORES INTEGRANTES DO

.'quAoRo
.PUBLICAÇÕES

SECRETARIA*<

'yrynaUENTAÇÃO OÀ punt-tCeÇÂO : .4rr. '147,. lx da Consrituiçao.oô Esrado do
Maranhão-Ma e o art. 92 dal-ei Organica do lrÍunicÍpio. .

CRISTIÀNA DE ,LIVEIRA
SECRETÁRIA \DE PI-ANEJAIVIENIO, oRÇTJvIENTO E GESTÃO DO MUMCÍI,rO

. t, .'. ' ,

PUBUCADO

NA
DA
DECÂMARA

I

a

BERNARDO DO§ SANTOS TOIVÍÁZ.
Presidente.da Câmara de Vereadores. ' a
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