ESTATO DO MARANHAO.
MUNICIPIO DE $10 BERNARDO.
CNPJ 1° 06.125.389/0001-88.

LEI N° 704, DE 14 DE NOVEMERO DE 2916.

INSTITUI & PLANCG DE CARREIRA PARA SERVIDORES
INTEGRANTES DC CARGO DE GUARDA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAC BERNARDO, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuigdes legais e na forma de Lei Organica do Municipio:

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES BASICAS.

Art. 1° - Fica instituido 5 Plano de Carrcira da Guarda Municipal de Séao
Bernardo/MA.

§1° - A estrutura da carreira, instituida pela presente lei, englobando a tabela de
vencimentos e os respectivos mecanismos de avange do servidor, obedecem ao disposto
nesta lei.

§2° - As atribuigdes especificas dos integrantes do cargo de Guarda Municipal
serdo estabelecidas em decreto.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei entende-se por:

[ - Carreira da Guarda Municipal: o conjunto formado pelos titulares do cargo
Gnico de Guarda Municipal;

Il - Guarda Municipal: scrvidor investido no cargo que exerce atividades de
protecdo 4 populagdo e aos bens, servigos ¢ instalagbes municipais, em carater geral e de
acordo com o disposto no § 8° do zrt. 144 da Constituigdo Federal e em conformidade com
alei n° 13.022/14;

III — Guarda: area de atuacio comum, dos estigios de desenvolvimento na carreira,
caracterizados por um gradual acréscimo Ge responsabilidade decorrente da experiéncia
em servigo e aperfeigoamento profissional;

TV — Supervisor: area de atuagdo especifica, correspondente ao desempenho das
atribuigdes da 4rea de atuagdo comum, alem das fungdes correspondentes as atividades de
supervisdo, fiscaliza¢do e controle das agdes de Defesa Social;

V — Inspetor: drea de atua¢ao esp scifica, correspondente ao desempenho das
atribuicdes da area de atuagdo comum, além das fungdes de planejamento, gerenciamento
e coordenagdo das agdes de Defesa Social:

VI - Parte Especial: Parte o quadro funcional em que estdao alocados os servidores
ja investidos no cargo de Guarda Municipal ¢ na qual se encontram alocados os servidores
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que intégrévam a Parte éspécial da Lei n° 13.769, de 28 .de junho de 7011, ‘de cariter

transitdrio € sujeita 4 extincdo, tdo logo os servidores ali enquadrados venham a preencher
0s requisitos previstos em lei e que permitirio a passagem para a Parte Permanente do
-Quadro, mediante procedimento especifico. - L% : _

VII - Parte Pemlgn_cntc:‘ parte dof'quadro fincional em que estdo alocados os
servidores j& investidos no cargo de Guarda Municipal e que atendemi no momento do
novo enquadramento, todos os requisitos previstos em lei: para investidura no cargo e na

qual serdo investidos os novos concursados;

+.. - VII — Referéncia: cada uma das posi¢des existentes na tabela -salarial, para o

-vencimento bésico, a0 longo da tfajétéria da carreira, com intervalos percentuais regulares;

IX — Classe: agrupamento de referéncias, represcntativo das etapas do processo de

desenvolvimento da trajetéria de carréira do servidor, cuia conclusdd implica na concess3o
de um 'pcrccn'tua} diferenciado de aumento no vencimento, superior dquele correspondente
ao intervalo regular estabelecido para as demais referéncias; - o' :

: X - Avango Linear: procedimento de trajetéria de carreira do servidor efetivo,

decorrente do cumprimento -dos devires funcionais e da participacio em processo de
: . da p p P

educagﬁo'contiguada,'denn{e outras condigdes desta Lei ¢ as qué serdo regulamentadas; que
oportuniza a passagem de uma referéncia para a seguinte da tabela de vencimento; -

" XI - Avango por Titulagdo : procedimenio de frajetéria de carreira-do servidor

efetivo que permite a passagem de um nivel de escolaridade formal para 6 seguinte, na
. réferénqia_ equivalente 4 ocupada em decorréncia da aqu.sicdo de niveis -suplcmenta'res de
educagdo formal; assim considerados como Nivel Superior, Pés-graduagio Lato sensu'e
Pés-graduagio stricto sensu. ' B o I '

: RT - Transicdo : procedimento que permite 2 passagem do servidor e realocagio
da respectiva vaga, da Parte Especizl para a Parte Permanente do respectivo quadro,

condicionada & comprovacdo do cumprimento dos requisitos de formagdo minima do-

cargo. - as : 5 : : )
XII - Area de atuagio : subconjunto de atribuigiés e responsabilidades,
hierarquizadas do menor a0 maior nivel de zomplexidade, passiveis de exercicio num
" mesmo cargo, que possam exigir lotagdo, habilitagdo ou qualificacio diferenciada entre si,

‘mantida a natureza do cargo, de acordo com a regulamentagdo da presente Lei, i

‘Art. 3° - A Carreira da Guarda Municipal tem como principios basicos:’
I-orespeito & dignidade humana; ¢ |° gdnki A
II - o respeito & cidadania; : g . o Rt -
IIT - o respeito a justica; _ ¥ o g1
IV - o respeito 4 legalidade democritica: '
V- 0 respeito & coisa puiblica; .
- VI -abusca da valorizagio do servidor;
VII - o respeito & hierarquia; '

.
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VIII - o desenvolvimento do servidor com base na igualdade de oportunidades, no
mérito funcional, na qualificagdo profissional, na aquisi¢do de novas competéncias e no
esforco individual;

IX - o desenvolvimentc profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetorias na casreira com liberdade de escolha e planejamento pessoal
para todos os servidores;

X - um sistema permanente dz formagZo e qualificagdo;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° - O Plano de Carreira da Guarda Municipal é constituido por um quadro
composto de um cargo de Guarda Ivunicipal, com:

I - uma Parte Permaneni:, composta pelos ocupantes do cergo de Guarda
Municipal, com escolaridade de ingresso no a:vel médio, optante pelo plano ora instituido;

Art. 5° - A Carreira da Guarda Municpal, na Parte Permanente, ¢ constituida pelo
cargo Gnico de Guarda Municipal. sstruturaco em inicial, classes, sendc¢ elas: Inicial, 3°
classe (c,b,a), 2° classe (cb.a) e 1 classe (c.ba.) e classe especial, sendo o reajuste
salarial baseado no reajuste anual do salario minimo, conforme a tabela de vencimentos
constante do Anexo I, desta Lei.

I — Cada classe é subdividida em mais 03 (trés) niveis, sendo : C , B, A e classe
especial;

CAPITUJLO T
DA INVESTIDURA DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 6° - A investidura no cargo dar-sc-a por concurso piblico de provas, atendidas
as disposigdes fixadas no respectivo edital normativo, na Parte Permanente do cargo de
Guarda Municipal, na Classe Inicial, Referéncia 1. conforme a tabela de vencimentos
constante do Anexo I, da presente Lei.

§1° - A investidura no cargo esta condicionada a existéncia de vagas no quadro de
pessoal da Guarda Municipal. 4

§2° - Para investidura no cargo de Guarda Municipal a que se refere o caput deste
artigo serd exigido: '

I - aprovagdo em concurse pablico composto das seguintes fases, de cardter
eliminatério e/ou classificatorio:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) prova de aptidao fisica;

c) avaliagdo psicolégica, abrangendo a andlise de perfil para o cargo ¢ a
comprovagdo de aptiddo psicologica para o porte de armas;
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d) investigagdo de conduta para verificagdo dos antecedentes pessoais do
candidato;

e) exame médico ocupacional;

f) exame toxicolégico.

Il - apresentacdo de certificado de conclusio de curso de ensino médio ou
equivalente;

[l - aprovagdo em Curso de Formagdo Técnico-Profissional para Guarda
Municipal, de cardter eliminatério e classificatorio, com duragio e regras gerais definidas
em ato do Poder Executivo e especificadas no edital do concurso publico.

§3° - As fases relacionadas no inciso 1 do § 2° deste artigo poderdo ser realizadas
em etapas e momentos distintos, conforme disposto no edital do certame.

§4° - O edital definird também os critérios eliminatérios e classificatorios de cada
ctapa ¢ determinard, entre os candidatos classificados e cada etapa, o nimero daqueles
que poderdo participar das elapas posteriores, obsarvada sempre a ordem classificatoria.

CAPITULO IV :
DO AVANCO LINEAR E DO AVANCO POR TITULACAO

Art. 7° - Somente poderdo participar dos procedimentos de Avango Linear, Avango
por Titulagdo e Transicdo, previstos nesta lei, os servidores:

I - em efetivo exercicio do carge de Guarda Municipal; no Ambito da
Administragdo Municipal;

I - em exercicio de mandato de dirigante da entidade sindical que represente a
categoria dos Guardas Municipais de Sio Bernardo-Ma;

M - cedidos com énus para o Municipio de Sdo Bernardo para organizagdes nio
governamentais ou Orgdos estranhos ao Munic:pio, mediante convénio formal cujo objeto
esteja voltado 4 execucio de programas correlaios & drea da Seguranca Piiblica.

Art. 8° - O Avango Linear consiste na passagem ce uma referéncia para a seguinte
da tabela de vencimento, e serd regulamentado por decreto do Prefeito Municipal e estard
condicionado a0 cumprimento minimo dos seguintes requisitos: ;

I - participagdo em processos de capacitagdc diversos realizados por entidades
externas ou ofertadas pelo Municipio de Sio Bemardo/MA, as quais deverio ser
comprovadas mediante apresentagdo de certificados totaiizando carga hordria minima de
120 horas;

I - assiduidade: o servidor Guarda Municipal rdo podera extrapolar, nos 12 meses
anteriores ao procedimento, o limite de 5 faltas consccutivas ou 10 alternadas nio
Jjustificadas;

HI - cumprimento dos deveres funcionais nos 12 meses anteriores ao procedimento.
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V- O avanco também serd por tempo de servigo, sendo a progressdo por tempo de
3 em 3 anos, o qual progredira pelas subclasses até as classes principais;

V - Os servidores antigos terédo sua progressio baseada no tempo de servigo ja
prestados, onde serdo automaticams e promo vidos na vigéncia desta lei.

§1° - O Avango Linear terd periodicidade znual para todos os servidores que
cumprirem os requisitos estabelecid >s no caput deste artigo, produzindo efeitos financeiros
a partir da promulgacdo da lei, regu'amentado em dccreto especifico.

§2° - Poderio concorrer ao procedimento de Avango Linear os servidores ativos no
cargo de Guarda Municipal, periencentes tanto da parte Especial guanto da Parte
Permanente do quadro, com 12 meses de efetivo exercicio, nos termos do art. 10,
anteriores & realizagdo de cada procedimerto e desde que preenchidas as condigdes
dispostas neste artigo e na regulamentagdo especifica a ser estabelecida.

§3° - A mudanga de Classc constitui decorréncia natural do Avango Linear, nio
implicando no cumprimento de quaiquer cendicdo especial.

§4° - O servidor em esidgic probatorio poderéd participar do Avango Linear, desde
que cumpra 0s requisitos estabclecidos em Decreto especifico, aplicando-se todavia, a
passagem de referéncias respectiva. de forma cumulativa, apenas apos a conclusdo do
estdgio, sem a producdo de efeitos financeiros de cariter retroativo.

§5° - A mudanga de Classe Inictal para Terceira Classe estd condicionada a
aquisigdo da estabilidade.

Art. 9° - O Avango por Tituizgzo consiste na passagem de um nivel de escolaridade
formal para o seguinte, na referéncia equivaleate & ocupada no momento da sua concessao,
vinculando-se & aquisi¢do de niveis suplementares de educagdo formal, assim considerados
como Nivel Superior, Pés-graduagzo Lato S8ersu e Pés-graduagdo Stricto Sensu, entre cada
avango, condicionada ao cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta lei, bem como a
comprovagdo da relagio em scriido amplo cntre o conteido curricular do titulo
apresentado e a drea da seguranga rmicipal

§1° - Sera criada Comissic Permencnte, formada por integrantes da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, [*2fesa Socal e representagdo sindical da categoria, para
analisar a documentacio referente 20 Avango por Titulagao.

§2° - A participagdo no procedimento de Avanco por Titulagdo é privativa dos
ocupantes da Parte Permanente com estabilidade ¢ dependera da apresentagdo dos
comprovantes de escolarizagdo formal, os quais serdo analisados por Comissio

Permanente, sendo os critérios especificos do procedimento a serem estabelecidos por
Decreto.

. CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E DO ENQUADRAMENTO
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Aft. 10 - A adesao ao plano sera facultativa mediante requerimento do scmdor que
daré ciéncia da Irrevogabxhdadc ¢ irretratabilidade da referida adesdo. :

§1° - Na hipétese de ndo adesdo a0 novo plano de carreira da. Guarda Mumclpal 0
. sewxdon permaneceré regido pela Lei n° 13.769, de 28 de junho de 2011, em sua plenitude,
a excegdo das regras aplicaveis ao procediriento de mudanga de 4rea de atuagdo que -
vigero de forma igualitaria para todos os .ntcgrartex do cargo de, Guarda Mun1c1pa1
independente-da lei de regéncia da respectiva carreira. )

§2° - A- xmplcmcntac;ao do p}ano abrc.ngcndo 0 proccqso dc enquadramento e
regulamentagao ‘dos procedimentos ord inst:tuidos para a drea de atuag:ao de Guarda
Mummpa.‘t serd iniciada Lmedmtamentc apos a banqao desta lei.

Art 11 -0 procechmento de cnquadn,rr‘cnto a ser rcgulamentado em Dccrcto no .

prazo de 40 dias contado da Vlant.l"l da presente Lei, serd acompanhado de amplo
' processo de dwulgaq:ao »

Art; 12-0 enquadrameﬁto serd baseado na com; posigdo dos critérios de tempo de
Servigo na carreira da Seguranga Municipal, € na tajetéria de. carrclra mdnudual
desenvolvxda pelo servidor, observados o contido nesta Lei. - |

x §1° - O processo- de” enquadramento serd individualizado, dando -se_ciéncia da
- proposta de enquadramento com a Justificativa dos critérios utilizados.” Tl

B2 = DY cnquad1amento ‘néo podera re:sultar wduc,:ao no venmmcnto basxco do
“servidor, - . b :
: §3° - A Posigdo de Enquadr'unenfo serd obtida pclo 1esultado da deduu;ao do
tempo de servige menos a frajetéria de carreira, o-que resultard na Referéncia, em, : »
.algansmos romanos, a qual o servidor sera, encuadrado T g -
§4° O Tcmpo de Semgo sera calculado, em «n0s completos, att’: a vigéncia dé

£

§5° - A Trajetona de Carr<:1ra anteriormente, desenvolwda pelo serwdor sera
‘ respeltada para fins- de poswlonamenro no reomento do novo cnquadramento a scr
regulamentado em Decreto. -

Art 18 - Sera ‘criada comlssclo especial, formada por mtegrantcs da Secretaria
7Mumcxpal de Recursos Humanos, Defesa Social e representagio sindical da categoria, para
anahsar 0s casos ormssos que niao pudcram ser tratados pzlo dJsposto nesta lei.

i

L
L

- Art. T4 O processo de enqur_dramemo serd con glmdo no prazo ma’uumo de 420
d1as contado da publicacdo da regpectiva regulementagio, e sera formalizado iediante a

publicagdo de Edital contendo a hstagem dos s.,rwdores -nquadx ados, que conterd também
0s pruos de recursos. : ,

4

L4 L=
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Art. 15 - No prazo maxino de 45 dias, contado da publicacdo do Edital de
Enquadramento, ser4 publicado Decreto conzendo a listagem definitiva de enquadramento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICDES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Os candidatos aprovados em concurso piiblico para o cargo de Guarda
Municipal que venha a ser concluido na vigéncia desta Lei, quando convocados, serdo
nomeados diretamente no cargo de Guarda Municipal, da carreira da Guarda Municipal,
aplicando-se a estes as normas da prisente Lei.

Art. 17 - O enquadramento <os servidcres optantes implicara na transformagao das
respectivas vagas para o quadro do priano instituido por esta Lei.

Paragrafo Unico - As vagzs ndo ocupadas da Parte Permanente da Carreira da
Seguranca Municipal serdo automaiicamente transformadas em vagas da Parte Permanente
da Carreira de Guarda Municipal instituida po- esta Lei.

Art. 18 - As disposigdes <esta lei serdo extensivas a todos os proventos de
aposentadoria e pensdes decorrente: dos carges de Guarda Municipal.

Art. 19 - As despesas decorrentes da vxecucdo da presente lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentdrias proprias do Municipic, suplementadas se necessério.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 21 - Esta Lei entra em vigoer na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE CONFORME DETERMINA O ART 147, IX, DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DO MARANHAO E ~RTIGO 92 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
REGISTRE-SE. CIENTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DE SAO
BERNARDO — MA, AOS CATCRZE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZESSEIS.

CORIOLANO SILVA DE ALMEIDA.
Prefzito.

Publicado em , { Procuradoria )
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.INSTITUI O PLANO, DE CARREIRA PARA SERVIDORES INTEGRANTES DO‘ e

CARGO DE GLARDA MUI\ICIPAL

Local -*das PUBLICACOES . QUADRO DE AV 1ISOS E PUBLICACOES DA

PREFEITURA..  E DAS SECRETARIAc MUNICLPAIS E NA CAMARA DE'

VEREADORES

'FUNDAMENTACAO DA PUBLICACAO Art. 147, X da Consntmg:ao do Eslado do -

-
i

Maranhao-Ma e o art. 92 da Lei Orgamca do Municipio. .

CRISTIANA DE OLIVEIRA MARQUES - =5y : i e

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORC AMENTO B GESTAO DO MUNICIPIO

s T
s

BERNARDO DOS SANTOS TOMAZ. | f
Presidente da Camara de Vereadores. - , '~ . - . i
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