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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO
CNPJ: 06125389/0001-88

d
LEI N° 719, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2016.
PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAOQ -
DOS ] AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

(PCR DOS ACS)
N
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICiPIO DE SAO BERNARDO
CNPJ: 06125389/0001-88

LEIN® 719, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE (ACS), VISITADOR EM SAUDE E
AGENTE DE ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO - MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BERNARDO — MA, Estado do Maranh?o,

no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 1°. - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira ¢ Remuneragéo dos servidores
que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) Visitador em Saide e Agente
de Endemias lotados na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento de S&o Bernardo -
MA, que tem por principio a valorizagdo do servidor pela formag3o e experiéncia
profissional, em cumprimento ao art. 39 e ao § 5° do art. 198 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tinico. Além de submeterem-se a lei federal 11.350/2006, aplica-se aos
ACS o regime estatutario disposto pela em lei e regulamento municipais naquilo que ndo
contrariarem a presente lei ou for mais benéfico a esses servidores.

Art. 2°. - Integram o Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos ACS todos os
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude, visitador em saude e
agente de endemias que comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de
processo seletivo publico ou concurso e que foram efetivados através da lei municipal.

Paragrafo tnico. O quadro de cargos de Agente Comunitario de Saude, Visitador
em Saude e Agente de Endemias compdes na forma do anexo desta Lei.

Art. 3°. - Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico Efetivo- € a pessoa legalmente investida no cargo piblico de
ACS, com atribuiges especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutario e integrante da
administragio direta deste Municipio.

II - Cargo Piblico de Agente Comunitario de Saide (ACS) - é a denominagfio dada
ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
municipal cometidas ao servidor legalmente admitido no Servigo Piblico no cargo de
ACS, de natureza técnica, mediante concurso de provas ou de provas e titulos, com
vencimento basico e remuneragdo paga pelo poder publico municipal, na forma
estabelecida por lei.

HI — Classe - € a subdivisdo do cargo de ACS escalonado de acordo o grau de
formagdo ou habilitagio profissional do servidor, representada por letras maiusculas,
concebidas com vistas a valorizar a formagSio contfnua do servidor, cada qual

representando um percentual que corresponde a um valor remuneratério calculado sobre o
vencimento basico do servidor.
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IV - Nivel - ¢ a subdivisio do cargo de ACS escalonados por mérito de
desempenho, representados por algarismos romanos que correspondem cada qual um valor
remuneratorio, em forma de percentual, calculado sobre o vencimento basico de cada
servidor, concebidos como meio de valorizar a formagio continua, a produtividade, o
desempenho, a participagdo ativa do servidor nas atividades que envolvem a fun¢io de
agente comunitario de satide ou na area da Satde.

V — Carreira - € o conjunto de classes e niveis vinculados ao cargo de ACS que
representa a ascensdo profissional com a valorizagdo do servidor com acréscimos
remuneratorios crescentes até completar o tempo legal da permanéncia do servidor no
referido cargo na Administragfio Pablica municipal.

VI - Intersticio - ¢ o lapso de tempo estabelecido como minimo NEeCcessario para que
o servidor progrida de um nivel para outro ou de uma classe para outra.

VII - Vencimento Base (VB) - ¢ o valor inicial e de referéncia de cada classe do
cargo de ACS, com valores fixados em Lei;

VIII - Vencimento Base Referencial (VBR) - € o menor valor e o referencial para
determinar todos os vencimentos base de cada classe do cargo de ACS.

IX - Remuneragdo - ¢ o valor total pago a um servidor publico, que corresponde ao
vencimento bésico acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e temporérias,
estabelecidas em Lei.

X — Remuneragfio Basica — ¢ o valor da remuneragdo do ACS subtraida do valor do
salario-familia e dos valores das vantagens indenizatorias (ajuda de custos, diarias e auxilio
transporte), sobre a qual se calcula o valor das contribuig¢des previdenciarias.

XTI - Data Base — ¢ a data limite para a Administragéio Pablica Municipal conceder a

cada ano, através de lei especifica, o reajuste ou aumento do Vencimento Base Referencial
(VBR) do cargo de ACS.

XII - Enquadramento - & o
ACS dentro da nova estrutura le
neste Plano.

posicionamento do servidor publico efetivo no cargo de
gal do cargo escalonados em classes e niveis existentes

TITULO 1
DO CARGO
| CAPITULO I
DO PROVIMENTO DO CARGO E DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 4°. - A admissfo de Agentes Comunitarios de Satde devers ser precedida de
processo seletivo piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio da atividade,
atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. :

§ 1° - O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em
uma ou mais fases, incluindo curso de formagfo, conforme dispuser disposi¢des do SUS e
do proprio edital.

§ 2°. - Fica vedada a realizagdo de entrevista aos candidatos como etapa do referido
processo seletivo pablico ou concurso publico para preencher vaga de cargo de ACS.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Saide e Saneamento instituirda Comissdo
responsavel pela realizagéio e fiscalizaga;

. 0 do Processo Seletivo Publico, assegurado nesta
1o minimo um representante da categoria dos ACS indicado pelo seu Sindicato.
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Art. 5° - Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Publico serdio
ocupadas imediatamente pelos candidatos classificados, conforme a ordem decrescente de
aprovago, assim como, todas as vagas ocupadas por servidores contratados no cargo de
ACS serdo ocupadas pelos aprovados excedentes, obedecidas a ordem decrescente de
aprovagio.

Paragrafo tnico - A validade do processo seletivo publico sera de 2 (dois) anos
podendo ser prorrogada por igual periodo uma tnica vez.

Art. 6° - Fica vedada a contratagiio ou terceirizagdo de Agentes Comunitarios de
Saude, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel, e para
atender aos casos de afastamento temporario por mais de trés meses de servidores efetivos

que ocupam o cargo de ACS, cuja contratagio sera tempordria e por meio de processo
seletivo publico.

Paragrafo Gnico. A Administracdo Piiblica Municipal sé contratara servidor para
suprir eventual vaga temporaria de ACS se os ACS em exercicio ndo aceitarem cobrir a
area do ACS afastado, neste caso estes servidores receberdo um valor adicional pela
execugdo do servico extraordinario.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ACS

Art. 7°. - O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude, de
natureza técnica, deveré preencher os seguintes requisitos:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio do edital
do processo seletivo piiblico;

II - haver concluido, com apr
continuada;

III — ter concluido o Ensino Médio.

§1°. Ndo se aplica a exigéneia a que se refere o inciso 111 do caput deste artigo aos
atuais ocupantes do cargo de ACS.

§2° A drea referida no item I deste artigo abrange mais de uma microdrea e sera
delimitada pela Secretaria Municipal de Satde, observados os pardmetros estabelecidos

pelo Ministério da Satde, podendo o ACS atuar em qualquer das microareas abrangidas
pela area,

§3°. Excepcionalmente o ACS, a bem do int
maior ou ainda por circunstincias familiares e s
requerer a sua remogdo da sua area de atuacdo p
realizagdio do processo seletivo publico.

oveitamento, curso introdutdrio de formagfo inicial e

eresse publico ou por motivo de forga
ociais alheias a sua vontade, podera
ara a qual foi determinado quando da

Art. 8°. - Os agentes comunitarios de saude receberdio capacitagio em servigo, de

forma continuada, gradual e permanente, cujo conteido atendera as prioridades definidas a

partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada territério de atuagfo.
Art. 9°. - O Agente

Comunitario de Satide tem como atribuigdo o exercicio de
revengdo de doengas e promogio da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob administragiio da Secretaria Municipal de Satde.

g
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Paragrafo tnico. S8o consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Satde na
sua area de atuagio: ‘

I - utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

IT - promogdo de agdes de educagio para a saude individual e coletiva;

III - registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de satde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos 4 satide;

IV - estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da satde;

V - realizagfio de visitas domiciliares
de risco a familia; e

VI - participagio em agdes que fortalegam os elos entre o setor de satide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

periodicas para monitoramento de situagdes

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 10. -O servidor nomeado ao cargo de ACS ao entrar em exercicio se
submeterd ao estdgio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo serdo avaliados anualmente por uma Comissio instituida pela
Secretaria Municipal de Satde, assegurado nesta no minimo um representante da categoria

dos ACS indicado pelo seu Sindicato, a partir de critérios a ser definidos por normas
especificas incluindo os seguintes requisitos:

I - pontualidade e assiduidade;

II - compromisso;

IIT - disciplina, organizagdo e responsabilidade;

IV - participagfo das reunides e demais atividades oficiais a que for formalmente
convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

V — postura ética e idoneidade moral;

VI - cumprimento das atividades mensais;

VII - cumprimento dos deveres funcionais;

VIII — participagdo e aprovagdo no curso de formagdo inicial € nos demais cursos
de formagdo profissional continua;

IX — competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

§1°. - A avaliagio anual sera feita mediante observagdo das atividades
desempenhadas pelo servidor, informagdes colhidas de seus superiores € de outros

servidores, desempenho e participagio nos cursos e reunides, além de outros meios
definidos pela Comissgo.

§2°- As avaliagdes anuais terdio sempre carater educativo, somente a avaliagio final

decidira pela aptiddo ou ndo para o cargo, nesta e em todas as avaliagOes serdo assegurados
o direito a ampla defesa;

§3°. - O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da decisdio para o
Conselho Municipal de Satde, caso seja ratificada a decisdo de inapto pelo referido
Conselho, o servidor ser4 exonerado pela autoridade competente.

§4°. - Na auséncia das avaliages anuais ou final, que ndo seja por culpa do servidor

avaliado, o servidor tera assegurada a sua estabilidade apos o cumprimento do periodo do
estagio probatdrio.
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d) Classe D — formagdo do Curso Técnico de Agente Comunitario de Satude ou do
Curso Técnico de Enfermagem ou qualquer outro curso técnico na area da Saude, cujo
Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento),

d) Classe E — formagio de grau superior completo, cujo Vencimento Base & o valor
do VBR com acréscimo de 30% (trinta por cento por cento). .

§1° - A progressio vertical que corresponde a mudanca de uma classe para outra

superior néo terd efeito acumulativo em relagdo aos percentuais que representa acréscimo
remuneratorio.

§2°0 - O servidor ao ser nomeado no cargo de ACS serd enquadrado

automaticamente na Classe A e 56 poderd requerer mudanga de classe apos cumprido o
estagio probatério.

Art. 15. - Para efeito da concesséo da progressdo horizontal e da progressio vertical

sera instituida uma Comisséio pela Secretaria de Saude, assegurado nesta no minimo um

representante da categoria dos ACS indicado por seu Sindicato.

§1°. - O prazo para a Comissio conceder o
nivel para o outro serd de 15 (
para esse fim.

primeiro nivel ou a mudanga de um
quinze) dias contados a partir do requerimento do servidor

§2° - O prazo para a Comissdo conceder a mudanca de uma classe para outra

superior serd de 30 (trinta) dias contados a partir do requerimento do servidor para esse
fim,
CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. - O ACS ao ser nomeado ser automaticamente enquadrado na Classe Ae
permanecerda até o término do estd

gio probatério, logo em seguida por meio de
requerimento do servidor passara para a classe correspondente ao seu grau de formagfo,
bem como, adquirira o nivel L.

Art. 17. - Todos os servidores que atualmente ocupam o cargo de ACS que foram
admitidos por meio de processo seletivo publico legal serfio enquadrados na classe
correspondente & sua formagdo devidamente comprovada e no nivel correspondente ao
tempo ja acumulado de efetivo exercicio na funcio de ACS no Municipio, que ser4 feito no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagfio desta Lei.

§1°. - A Secretaria de Satde instituird Comissdo especifica para esse fim,
assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos ACS indicado por seu
Sindicato.

§ 2° - O servidor ACS que tiver sido
entrar com requerimento no prazo de 30 (trint
reputar necessarias, a contar do ato de publicag

prejudicado com o enquadramento podera

a) a Comissdo com as devidas provas que
4o do enquadramento.

Art. 18. - Aos aposentados e
Constitui¢iio da Repiiblica, bem
decorrentes da presente Lei.

pensionistas sdo assegurados os direitos previstos na
assium, no que couber, os beneficios e vantagens
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TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO BASE

Art. 19. - O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS é o menor valor ¢ o
referencial para definir o Vencimento Base de todas as classes, com excegdo da Classe A
que € o seu Vencimento Base.

§1°. - O valor do VBR ¢ o valor integral do incentivo financeiro repassado por ACS

pelo Governo Federal aos Municipios, corresponde ao valor do salario minimo mais 40%
sobre 0 mesmo.

§2°. - O VBR ser4 reaj

ustado anualmente de acordo com a atualizag@o e reajuste do
salario minimo nacional.

CAPITULOII _
DA REMUNERACAO

Art. 20. -A remuneragio do servidor ACS efetivo corresponde ao valor do

Vencimento Base da classe que ocupa, acrescido do valor correspondente ao percentual do

nivel que se encontra, mais as demais vantagens pecunidrias permanentes e temporarias a
que tenha direito estabelecidas por lei.

§1°. - Agrega-se ainda a remuneracdo do ACS o valor correspondente a0 Salario
Familia, caso preencha os requisitos dessa verba social.

§2°. - O saldrio base para efeito do desconto da contribuigfio previdenciaria exclui
da remuneragdo do servidor o valor do saldrio familia, do auxilio transporte e das didrias, e
das demais verbas sociais e indenizatérias a que tiver direito.

§3°. - O pagamento da remuneragéio dos ACS sera realizado no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis contados da data em que o Governo Federal transferir o recurso do
incentivo financeiro referente aos ACS ou no prazo de 3 (trés) dias contados da data em
que os referidos recursos forem depositados na conta bancaria especifica do Municipio.

§4°. - Os prazos fixados no paragrafo terceiro acima deste artigo também se aplica

a0 recursos transferidos ao Municipio pelo Governo Federal referente ao incentivo
adicional aos ACS que geralmente & repassado no més de dezembro.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
Art. 21. - Além do Vencimento Base, os servidores ACS tém direito as seguintes
vantagens:

I — Gratificagdes:
a) por participago em programas nio abrangidos pelas atividades do-seu cargo;

b) por participagiio em comissdo examinadora de processo seletivo plblico ou de
concurso publico;

¢) de fungfo, no caso de exercer fun

¢d0 de cargo comissionado ou de confianga;
d) natalina, que corresponde ao pag

amento da 13" (décimo terceiro) remunerago.
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II - Adicionais:

a) de insalubridade; (20%)

b) por tempo de servigo (anuénio);

¢) de 1/3 de férias;

d) por servigo extraordinério,

€) para protetor solar (5%) do salério vigente no Pais.

[I— Indenizagdes:
a) auxilio transporte;
b) didrias;

¢) ajuda de custo.

IV — Incentivo:
a) no combate a dengue e malaria ( repassado anualmente pelo Governo Federal);

§1°. - As gratificagdes previstas nas alineas “a”, “b” ¢ ©
serdo regulamentadas por lei ou por ato administrativo especifico.

§2°. - O pagamento dos valores pertinentes ao adicional por servigo extraordinario,
indenizagiio de despesas com digrias e ajuda de custo serd

0 solicitados por meio de
requerimento escrito & autoridade competente, devidamente comprovados.

¢” do item I deste artigo

SECAOI
DA 13' REMUNERACAQ

Art. 22. - A gratificagdo natalina ou 13
(um doze avos) por més trabalhado no res
Remuneragdo Basica do més de dezembro.

§1°. - Exclui-se do pagamento da 1
do auxilio transporte.

§2°. - Para efeito dos meses trabalhados, a fracdo i
dias sera considerada como més integral.

remuneragéo corresponde ao valor de 1/2
pectivo ano e serd pago com base na

3" remuneragio os valores do salario-familia e

gual ou superior a 15 (quinze)

SECAO 11
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 23. - Os ACS t&m direito ao Adicional de Insalubridade no valor correspondente
a 20% sobre o Vencimento Bésico de cada servidor que ¢ de acordo a sua classe.

SECAO 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 24. - Os ACS t&m direito ao Adicional por Temp
valor correspondente a 1% (um por cento)
Vencimento Base de cada servidor que € de aco

Pardgrafo tinico. Para efeito
atuais ACS, levar-se-4 em conta to

através de processo seletivo publico

0 de Servigo (Anuénio ) no
por ano trabalhado, calculado sobre o
rdo a sua classe.

do computo da quantidade de anuénios em relago aos
dos os anos jé4 trabalhados, desde a data de admissio
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ESTADO DO MARANHAOQ
MUNICIiPIO DE SAQ BERNARDO
CNPJ: 06125389/0001-88

SECAOIV
DO ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS

férias, tera direito de receber o Adicional de 1/3 de Féria
Remuneragio Bésica deste referido més.

SECAO V ]
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 26. - O ACS que realizar servigo extraordinério, compreendendo aqueles que

extrapolarem as 40 (quarenta) horas semanais ao trabalhar nos s4bados, domingos e
feriados, tera direito ao Pagamento dessas horas extraordinarias trabalhadas no valor de
50% (cinquenta por cento) a mais que o valor da hora normal de trabalho.
§1°. - Somente ser permitido servigo extraordinari
excepcionais e temporarias no interesse do servigo da Satde publi
§2°. - O valor da hora norm

Remunerago Bésica por 176 (40 horas vezes 4,4 semanas = 176 horas).

_ SECAO VI
DA INDENIZACAO DE AUXILIO TRANSPORTE

Art. 27. - Fica garantido aos ACS o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por

cento) sobre o VBR para ressarcir as despesas de transporte que esses servidores tem no
desempenho de suas fungdes no cargo de ACS.

SECAOVI
DA INDENIZACAO DE DIARIAS

Art. 28. - O ACS que, a servigo, viajar para outro Municipio tera direito &
Indenizagdo de Diarias para ressarcir as despesas com passagens, locomogio, alimentacgo,
hospedagem e outras se houver, devidamente comprovadas.

SECAO Vi
DA INDENIZACAO DE AJUDA DE CUSTO

houver, devidamente
comprovadas por meio de oficio, bem como para o fim de aquisi¢io de farda de trabalho
para os ACS.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 30. - Os ACS teriio direito as seguintes licengas:
I - para tratamento de saude;

Lein®719, de 16 de Dezembro de 2016 /Pagina 11 de 17.
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ESTADO DO MARANHAO
] MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
- CNPJ: 06125389/0001-88

II— por motivo de doenga em pessoa da familia;
- IIT — maternidade;

IV — paternidade;

V — para o servi¢o militar obrigat6rio;

VI - para acompanhar o conjuge ou companheiro;
-~ VII - para desempenho de mandato eletivo;

- VIII - prémio;

IX — para tratar de interesse particular;

X — para exercer mandato sindical.

§1°. -Caso as referidas licengas deste artigo nfio estejam previstas em Lei

A municipal, recorrer-se-4 subsidiariamente a legisla federal no que concerne a matéria.

- SECAO1I

™/ DA LICENCA PREMIO

- Art. 31. - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio o servidor ACS
fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua

- remuneragao.

d § 1° - A licenga prémio, a pedido do servidor, poderé ser concedida por inteiro ou

- parceladamente, desde que cada parcela no seja inferior a um més.

v §2°. - O(a) Secretario(a) Municipal de Saiide determinard o periodo da concessdo da
licenga prémio no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados da data do requerimento

do servidor para esse fim.

b §3°. - Excepcionalmente a licenga prémio podera ser interrompida de oficio por ato
- motivado, quando exigir o interesse piblico, ou a pedido do servidor, preservado em
v qualquer caso o direito a0 gozo do restante da licenga.

§4°. - O servidor devera aguardar em exercicio a concessio da licenga prémio.
o SECAO II
> DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
N Art. 32. - A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida ao servidor

ACS estével licenga sem remuneragfio para tratar de interesse particular, pelo prazo de 2

(dois) anos consecutivos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

» §1°. - O servidor deveré aguardar em exercicio a conce
interesse particular.

§2°. - O servidor
desistindo da licenga.

ssdo da licenga para tratar de

poderd a qualquer tempo reassumir o exercicio de sua fungdo,

- SECAO III
_ DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO SINDICAL
- Art. 33, -

E assegurado ao servidor o direito a licenga para exercer mandato em

-~ entidade sindical, federagiio ou confederag8o, representativas da categoria de ACS, sem

"/ prejuizo da remuneragio, cujo afastamento serd considerado como de efetivo exercicio
estivesse no cargo.
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ESTADO DO MARANHAOQO
MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO
CNPJ: 06125389/0001-88

§1°. - Somente poderdo ser licenciados os ACS eleitos para cargo de diregdo,
assegurado a licenga remunerada de pelo menos um ACS para o Sindicato, no caso de
Municipio que contenha mais de 400 (quatrocentos) ACS fica assegurado a licenga de mais
um ACS para exercer o mandato na federagfio ou confederagio da categoria.

§2°. - A Administragdo Piblica Municipal ndo interferira na indicagdio dos ACS que
se licenciardo para exercer o mandato sindical.

§3°. - A licenga para exercer mandato sindical ter4 como prazo maximo o tempo do
mandato da diretoria sindical, no entanto, a critério da Entidade Sindical, podera haver
pedido de licenga inferior ao tempo do mandato sindical, sendo que o tempo restante para o
término do mandato poderd ser utilizado por outro servidor diretor sindical.

§4°. - Fica assegurado o direito a licenga para exercer mandato sindical sem
remuneragdo até o maximo de 3 (trés) ACS.

CAPITULOV
DA DATA BASE

Art. 34. - Fica determinado o dia 31 de janeiro de cada ano como a Data Base da
categoria dos ACS, data a qual obrigatoriamente o Prefeito Municipal concedera por lei
especifica o reajuste ou aumento do valor do Vencimento Base Referencial do cargo do
ACS, que serd no minimo o percentual das perdas inflacionarias do ano anterior medido
pelo INPC do IBGE ou outro indice oficial que o substituir.

Paragrafo unico. Para efeito da data base fica determinado prioritariamente o més de

janeiro para fim de se realizar a negociagéo salarial e condigdes de trabalho entre o
Sindicato dos ACS ¢ a Administragfio Péiblica Municipal.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE ACUMULAR CARGOS

Art. 35. - Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo publico de Agente
comunitario de Saude, de natureza técnica, o direito de acumular cargos, empregos ou
fungSes piblicas, desde que preencha os requisitos dispostos no art. 37, XVI, da
Constituigio Federal.

Paragrafo tinico. Ao ACS estudante ou que acumule legalmente outro cargo publico
¢ permitido a flexibilizagio da sua jornada de trabalho visando a compatibilizagdo dos
horarios dessas atividades, desde que ndo cause prejuizo ao cumprimento das atividades de

sua fungio.
CAPITULO vII
DO DIREITO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

| Art. 36, - E assegurado aos servidores efetivos no cargo de ACS o regime
previdencidrio adotado pelo Municipio a todos os servidores municipais vinculados ao

regime estatutdrio, tendo direito a todos os beneficios previdenciarios previstos na
legislaggo previdenciaria pertinente.
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIiPIO DE SAQ BERNARDO
CNPJ: 06125389/0001-88

TITULO V
DOS DEVERES

Art. 37. - S#o deveres funcionais dos ACS:
a) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) comunicar e justificar, se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em que
faltara ao Servigo;

¢) desempenhar suas atribuigbes em dia e de acord:
superiores ou estabelecidas em re
d) observar a conduta
administrativa e profissional;
- ©) atender com presteza e
f) ser assiduo ao Servigo;
" 8) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticéveis,
abusivas ou ilegais;

h) levar & autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a conhecer,
quando do exercicio de suas fungdes.

0 as determinagdes de seys
unido da sua equipe de trabalho;

funcional e pessoal compativel com a moralidade

precisdo ao publico externo e interno;

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

(investigagdio) dos fatos tidos por faltosos, descritos formalmente, para fundamentar a
abertura do processo disciplinar, com ;

b) notificagio por escrito ao servidor indiciado Para se defender da suposta infragio
fundadas nos referidos fatos 1o prazo de dez dias;
¢) decisdio por escrito, fundamenta

da e com base nas
administrativo, cientificada ao servidor indiciado.

§1° - A abertura de processo disciplinar administrati

provas mos autos do processo

TITULO vII
DAS DISPOSICOES GERATS E FINAIS

Art. 39.- A Administrag3o Piiblica Municipal fic

ano aos ACS ou lhes Tepassar peciinia a titulo de Aj
como, a fornecer instrum i

&
&
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) ficando a cargo deste Municipio complementar essas despesas com recursos proprios do
g Fundo Municipal de Satde, despesas estas devidamente previstas na lei orgamentaria.
-) ,
~)

Art. 41. - E de responsabilidade do Prefeito Municipal, ¢ na omissio deste do
-) Presidente da Cdmara Municipal, determinar a publicaciio desta presente Lei no Didrio

) Oficial do Estado, caso o Municipio ndo possua Diario Oficial, no prazo previsto na Lei
v’ Organica ou no Regimento Legislativo Municipal.
~) Art. 42. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
<) disposigGes em contrério, para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.
~)
~) PUBLIQUE-SE CONF ORME DETERMINA O ART. 147, IX, DA CONSTITUIGAO DO
-y} ESTADO DO MARANHAO E ARTIGO 92 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
) - REGISTRE-SE. CIENTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE GABINETE DO PREFEITO DE
SAO BERNARDO ~ MA, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS
vy MIL E DEZESSEIS. 7
-y / / . |
~b of o / // /’(Lg ) (U5
i (D rtenta e M, Ao (W
) CORIOLANOSILVA DE ALMEIDA.
- Prefegigiotano Silva e Aieida
-y | " Prefeite Municipal
) ~ CPF:414.109.903-04
V: Publicado em _ = — e :_AProcuradoria ).
-
V: LEIN® 719, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.
~p ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS AG
A ) ENTES
“) COM};.II\NHIX?RI%SO DE SAUEE (ACS), VISITADOR EM SAUDE E AGENTE DE
v END MUNICIPIO DE SAO BERNARDO - MA E DA TRA
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
CNPJ: 06125389/0001-88

(

(

(

(

(

“ANEXO 1

(

(

CARGOS PUBLICOS
Agente Comunitario de Saiade
Visitador em Satde

Agente de Endemias.

(

(

(

(

(

(

- TABELAS DOS VENCIMENTOS BASE DOS ACS

(

- ACS Classe A: - formagiio Ensino Fundamental Completo
- Vencimento Base = VBR = R$ 1.0140,00

(

(

(

- ACS Classe B: - formag#o Ensino Médio Completo
- Vencimento Base = VBR + 5% = RS 1.064,70
- ACS Classe C: - formag&o Ensino Médio Completo + Auxiliar de Enfermagem
- Vencimento Base = VBR + 10% = R$ 1.115,40
- ACS Classe D: - formagiio Técnico em ACS ou Técnico de Enfermagem
- Vencimento Base = VBR + 25% = R$ 1.267,50
- ACS Classe E: - formagdo Ensino Superior Completo
- Vencimento Base = VBR + 30% = R$ 1.318,20

(

(

(

(

(

(

(

(

II-REMUNERACAO DOS ACS

(

- ACS Classe A: VB Cl A + NIVEL (Y x 3%) + g
INSALUBRIDADE + 25% AUXILIO TRANSPORTE =R$

- ACS Classe B: VB Cl B + NIVEL (Y x 3%) + ANUENIOS (Z x 1%) + 20%
INSALUBRIDADE + 25% AUXILIO TRANSPORTE =R$

- ACS Classe C: VB Cl C + NIVEL (Y x 3%) + ENIOS (Z x 1%) + 20%
INSALUBRIDADE + 25% AUXILIO TRANSPORTE =R$

- ACS Classe D: VB CI D + NIVEL (Y x 3%) + ANUENIOS (z x 1%) + 20%
INSALUBRIDADE + 25% AUXILIO TRANSPORTE = R§
- ACS Classe E: VB ] [

E + NIVEL (Y x 3%) + ANUENIOS (Z x 1%) + 20%
R$ .

(

NIOS (Z x 1%) + 20%

C C €«

(

(

INSALUBRIDADE + 25% AUXILIO TRANSPORTE =

(

(

Observagdo 1: Os valores em forma de percentuais do Nivel, Anuénios e Insalubridade sdo
calculados sobre o Vencimento B

: ase de cada servidor de acordo a sua classe, excetua-se
somente o calculo do auxilio Transporte que é feito sobre 0 VBR.

(

(

et

T

(

(
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICiPIO DE SAO BERNARDO
CNPJ: 06125389/0001-88

PUBLIQUE-SE CONFORME DETERMINA O ART. 147, IX, DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DO MARANHAO E ARTIGO 92 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
REGISTRE-SE. CIENTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DE
SAO BERNARDO - MA, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS

MIL E DEZESSEIS. , ﬂ ﬂ
P) | ({ (/ o (¢ } / 74 77.
(O W@J« e g C Q&’ @@w.@é@
CORIOLANO SILVA DE ALMEIDA. ¢
Prefeito.

Coriotano Silva ce Aveida
Prefeito Municipal
CPF: 414.108.9983-04

Publicado em- e = Nl Procuradoria ).

Local das PUBLICACOES
PREFEITURA E DAS SEC
VEREADORES

QUADRO DE AVISOS E PUBLICAGOES DA
RETARIAS MUNICIPAIS E NA CAMARA DE

FUNDAMENTACAO DA PUBLICACAO : Art. 147, IX da Constituigio do Estado do
Maranhdo-Ma € o art. 92 da Lei Orgénica do Municipio.

SECRETARIA DE P

LANEJAMENTOOR CANENFQ-BOESTA
bmé?ébgagmameﬁxo'um'oas

3 %ejss ! Q epe%gg

s
o - 2ny B
LR e

PUBLICADOEM : 7 & A& e *

BERNARDO DOS SANTOS TOMAZ. -
Presidente da CAmara de Vereadores.

piit -
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ESTADO DO MARANHAO

A LE UL TR R
CTRTI: V0L 2LHIBY) 0001-38

CERTIDAO.
VALOR DO VENCIMENTO BASE REFERENCIAL. )
PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS.

PARA FINS DE ATUALIZACAO DA “OBSERVACAO 2 DO ANEXO I” E
DEMAIS DISPOSITIVOS DA LEI N° 719, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016“, O
VALOR DO VENCIMENTO BASE REFERENCIAL (VBR) DOS ACS, DE
ACORDO COM A LEI N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014 (que alterou a lei n°
11.350 de 2006), SERA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE

CALCULO E APLICACAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

PUBLIQUE-SE CONFORME DETERMINA O ART. 147, IX, DA
ESTADO DO MARANHAO E ARTIGO 92 DA LEI ORGAN
REGISTRE-SE. CIENTIFIQUE-SE. CUMPRA-

SAO BERNARDO — MA, AOS DEZESSEIS D
MIL E DEZESSEIS.

CONSTITUICAO DO
ICA DO MUNICIPIO.
SE. GABINETE DO PREFEITO DE
IAS DO MBS DE DEZEMBRO DE DOIS

CORIOLANO SILVA DE ALMEIDA.
Prefeito.

BERNARDO - MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

* Lei n° 11.350/2006.
Art. 9%A - O piso salarial profissional nac

ional ¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo podersio fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de
Satde e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, (Incluido pela
Lein® 12.994, de 2014).

§ 1° - O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitdrios

de Saide e dos Agentes de
Combate as Endemias ¢ fixado no valor de RS 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais. (Incluide pela
Lei n° 12.994, de 2014).
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