ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar Municipal n°® 14, de 31 de marc¢o de 2022.

“Dispde sobre a estrutura organizacional basica da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO, ESTADO DO MARANHAO, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o0 Municipio de Sdo Bernardo
dispora de unidades organizacionais da Administracao Direta e Indireta, integradas segundo os
setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.

8§ 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades de administracdo publica
municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - unidade de deliberagdo, consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas;

Il - unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das unidades
administrativas, para o desempenho de fun¢gdes auxiliares, coordenacéo e controle de assuntos e
programas intersecretariais;

lll - secretarias municipais de natureza meio e fim, érgaos de primeiro nivel hierarquico, para o
planejamento, comando, coordenacao, fiscalizacdo, execucdo, controle e orientacdo normativa da
acdo do Poder Executivo.

Art. 2°. A estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Sao Bernardo seré representada pelas seguintes unidades:

| - Orgaos de Direcdo e Assessoramento Superior:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito - GAPRE;



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

a.l) Secretarias Extraordinarias;
b) Chefia de Gabinete do Vice — Prefeito;
¢) Gabinete da Guarda Civil Municipal;
d) Defesa Civil;
e) Secretaria Municipal de Gestédo - SEMGE;
e.1l) Coordenacéao de Licitagdo e Compras Publicas;
f) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
g) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
Il - Secretarias de Natureza Meio:
b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ;
d) Secretaria Municipal de Urbanismo e Servicos Publicos - SEMUSP;
[l - Secretarias de Natureza Fim:
a) Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SEMECTI;
b) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
b.1) Hospital Municipal Felipe Jorge - HFJ;
¢) Secretaria Municipal de Juventude, Mulheres e Minorias - SEJUVEMM,;
d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMESP;
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;
f) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria — SEMAPP;
g) Secretaria Municipal de Comunicacéo e Cultura - SEMCCOM,;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
i) Secretaria Municipal de Obras, Patrimdnio e Logistica — SEMOPL,;
j) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — SEMDHC,;

k) Secretaria Municipal de Abastecimento e Recursos Hidricos — SEMARH.
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IV — Os Fundos Municipais:
a) Fundo Municipal de Saude;
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo;

d) Fundo Municipal de Meio Ambiente;
e) outros fundos a serem criados por lei.

Art. 3°. As Secretarias Extraordindrias, criadas e reguladas por Decreto do Poder Executivo,
vinculadas ao Gabinete do Prefeito, em niimero de no maximo 02 (duas), servirdo para tratar de
assuntos ou programas de importancia e duragéo transitéria, cuja urgéncia ndo possa esperar o
regular tramite legislativo, sendo vedado seu emprego para assuntos ou atividades corriqueiras
da Administragao.

Paragrafo Unico. O ato de instalacdo da secretaria de natureza extraordinaria indicara a duragéo
estimada da missdo a ser cumprida, os meios administrativos a serem usados, dispondo sobre a
sua organizacao e funcionamento e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam,
temporariamente, ser vinculadas ao novo 6rgdo, especificando a origem do remanejamento e
transformacdo de unidades existentes em outras Secretarias na estrutura administrativa do
Municipio, vedado o aumento da despesa prevista nesta Lei.

Art. 4°. Os cargos de Procurador Geral do Municipio e o de Controlador Geral do Municipio,
equiparam-se ao de Secretario Municipal, para os efeitos desta lei.

Art. 5°. Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgdos Consultivos e de Assessoramento
Superior e demais titulares da Administracao Indireta, subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, salvo disposicdo contida em lei de instituicdo do érgéo.

Paragrafo Unico. Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o Caput deste artigo,
subordinam-se aos seus respectivos titulares.

Art. 6°. A estrutura organizacional e funcional basica da Administracao Direta do Municipio de Séo
Bernardo, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender unidades administrativas dos
seguintes niveis:

| - Nivel de Dire¢éo Superior, representado pelos Agentes Politicos, remunerados por Subsidio,
com funcdes relativas a lideranca, a articulacao e ao controle das atuacdes e dos resultados das
respectivas areas de atividades, inclusive dos assuntos ou programas de importancia e duracéo
transitoria:

a) Cargo Comissionado de Secretario Municipal, simbolo — DGA.
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I - Nivel de Diregcdo, com fungbes de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes a finalidade do 6rgéo, que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Diretor, simbolo DANS;

a.1l) Funcdo Gratificada de Diretor, simbolo FGD - DANS, quando a funcdo for exercida por
servidor detentor de cargo efetivo;

b) Cargo Comissionado de Chefia de Departamento, simbolo DAS;

b.1) Funcdo Gratificada de Chefia de Departamento, simbolo FGC-DAS, quando a funcao for
exercida por servidor detentor de cargo efetivo;

¢) Cargo Comissionado de Assessor Especial Nivel |, simbolo DANS;

d) Cargo Comissionado de Assessor Especial Nivel Il, simbolo DAS;

e) Cargo Comissionado de Assessor Especial Nivel Ill, simbolo DAL,

f) Cargo Comissionado de Assessor Técnico Administrativo, simbolo DAI — 1.
§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as secretarias extraordinarias.

§ 2° As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo
€ 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento.

§ 3° A estrutura hierdrquica dos cargos definidos neste artigo esta configurada pelos respectivos
simbolos representativos estabelecidos na ordem constante do caput.

§ 4° Dentre as fungcbes de confianca, havendo previsdo legal no Anexo | desta Lei, optara a
Administracdo por investir o servidor efetivo no cargo em comissao ou atribuir-lhe a fungéo
gratificada.

§ 5° Nos termos do artigo 37, inciso V da Constituicdo Federal, &€ vedado a Administra¢éo investir
nos Cargos em Comissdo mais de 400 (quatrocentas) pessoas nao integrantes do quadro de
servidores efetivos do Municipio.

Capitulo 1l
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 7°. A Administracdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos e Orgdos Colegiados
com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.
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Paragrafo Unico. Os 6rgéos colegiados de que trata este artigo terdo regulamentacéo propria,
sendo vedada a remuneracédo de seus membros.

Art. 8°. A representacao grafica da estrutura organizacional basica sera objeto de regulamentacéo.

Art. 9°. Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgdos que integram a estrutura
organizacional ora estabelecida, ficam criados o0s cargos constantes do Anexo | desta Lei,
obedecendo-se a lotagéo, simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 10. O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos nos incisos |, Il e I, do artigo 2° desta Lei,
observara o valor definido pelo Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais efetivos investidos em cargos remunerados
por subsidios no d&mbito do Municipio de S&o Bernardo poderdo optar pela continuidade da
percepc¢do de sua remuneracdo do cargo efetivo, sem qualquer acréscimo, sendo considerado,
para efeito remuneratério, como em licenca com direito a remuneragéo, sem prejuizo de contagem
de tempo para efeito de aposentadoria.

Art. 11. A remuneracdo dos cargos comissionados observara o0s seguintes padrdes de
vencimentos, podendo ser acrescidos de gratificacao de até 120% (cento e vinte por cento) de seu
valor:

| — DGA: subsidio (valor indicado por Lei pelo legislativo);
Il — DANS: R$ 2.300,00

[l - DAS: R$ 1.600,00;

IV — DAI: R$ 1.400,00;

V — DAI-1: R$ 1.250,00.

Art. 12. O funcionario efetivo designado para exercer fungdo gratificada ou comissionada
percebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido a titulo de gratificacdo de até 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado ou de chefia ocupado.

Art. 13. Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remuneracdo dos cargos de provimento em
comissao e das fungdes gratificadas, criados por esta Lei, somente poderéo ser alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual por Decreto, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico. Ao subsidio e & remuneracdo dos cargos previstos nesta Lei se aplicam o
disposto nos incisos X e Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 14. Os cargos de remuneracédo por subsidio e 0os cargos em comissao criados por esta Lei de
livre nomeacado pelo Chefe do Poder Executivo serdo exercidos por ocupantes que detenham
suficiente habilitacdo, quando a area de atuag&o assim o exigir.

Art. 15. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo em comissdo ndo podera acumular o
vencimento do cargo em comissao com outro cargo comissionado, funcao gratificada ou encargos
especiais.

Art. 16. Os cargos de Controlador Geral e o de Procurador Geral do Municipio equiparam-se, para
os efeitos desta lei, ao de Secretario Municipal.

TITULO Il

DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Capitulo |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO
Art. 17. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composicao, atribuicbes e a forma de
funcionamento dos 6rgéos colegiados de deliberacdo, consulta e orientacao, previstos no inciso |
do 8§ 2° do artigo 1° desta Lei, observada a legislacéo pertinente.
Capitulo 1l
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéo |
DO GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

Art. 18. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

| - a organizacéo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacéo aos Secretarios Municipais
e equivalentes;

Il - a organizacéo e execucao do cerimonial dos eventos do Municipio de S&o Bernardo;
Il - a representacéo social e politica do Prefeito;

IV — o relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e
privadas, associacfes de classe e Legislativo Municipal;

V — o relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federal,
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VI — o relacionamento com a Camara Municipal;

VII - coordenacéo das atividades das Assessorias do Prefeito;
VIII - coordenacéo e supervisao do Servigo de Cerimonial;

IX - elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;

X - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e a¢fes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

Xl - planejamento, coordenacédo e execucdo das atividades relativas a area de Comunicacao
Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administracdo direta e indireta;

XIl - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagfes com a imprensa;
XIlI - articulagdo das relagbes da Administragcdo Municipal com os 6rgdos de comunicacao;

XIV - coordenacdo e controle da divulgacdo das acdes administrativas e politicas do Municipio
através de campanhas publicitarias;

XV - divulgacao das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;
XVI - programacéo da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;
XVII - alimentacéo do site oficial do municipio com as informacdes institucionais;

XVIIlI - planejamento, orientacdo e execucdo das politicas puablicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e incluséo social;

XIX - promocao da integracdo e participagdo de entidades, instituicbes governamentais, nao
governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario;

XX - planejamento e desenvolvimento dos eventos e a¢des de integracdo comunitaria e prestacao
de servigos para promocdao da inclusado social;

XXI - incentivo da participagdo da populagéo no processo de composicao da Lei Orcamentaria;

XXII - desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do relacionamento do
Poder Executivo com as associac¢des de bairros;

XXIIl - a execucdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas;

Art. 19. A Chefia de Gabinete do Prefeito compreendera a distribuicdo das tarefas do Prefeito,
inclusive suas assessorias, através de regulamentacao propria.
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Sesséo Il
DO GABINETE DO VICE PREFEITO
Art. 20. A chefia do Gabinete do Vice Prefeito compete:
| — Assistir ao Vice Prefeito nas func¢des politicas e em suas relacdes publicas com a comunidade;
Il — Atendimento ao publico e ao pessoal externo no ambito municipal;
[Il — recebimento e expedicdo de correspondéncia do Gabinete;
IV — assessoramento e atuacgao intermediaria entre as aspiracdes da comunidade e o gabinete.
Secéo lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE
Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Gestao:
| - recepcéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

Il - acompanhamento da elaboragdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem
assinados pelo Prefeito Municipal,

Il - organizagdo e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete;

IV - coordenacao das acdes da administracdo, as quais fardo a articulacao entre as areas afins e
a comunidade, no que lhes é pertinente;

V - coordenacdo e integracdo das ac¢bes das Secretarias Municipais e outros 6rgdos da
Administragdo Municipal;

VI - articulagdo das a¢fes de Governo e a execucao destas;
VII - coordenacéo e execucado dos servicos da Praca de Atendimento e do Protocolo Geral;

VIII - coordenacdo das atividades de processamento de dados e o desenvolvimento da
informatizacao;

IX - acompanhamento da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentérias e do
Orcamento Anual,

X - coordenacédo das atividades de Gestao Estratégica do Governo;

XI - coordenacao das atividades de auditoria;
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XIl - coordenacgéo das atividades de Ouvidoria do Municipio;
XIIlI - acompanhamento da andlise de conveniéncia da criagdo e extincdo de fundos especiais;
XIV - acompanhamento do controle e fiscalizacdo da gestdo dos fundos municipais;

XV - coordenacéo das relacdes permanentes do Executivo Municipal com entidades, associacdes
e demais organizacdes, governamentais ou nao;

XVI - transmissdo aos 6rgdos da Administracdo Municipal das determinacdes do Prefeito
Municipal, promovendo a integragéo dos érgaos destinatarios, acompanhando 0 seu cumprimento;

XVII - a administracéo e a execucao dos procedimentos licitatérios, inclusive publicacéo e controle
dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizacao e controle operacional de outras
atividades correlatas;

XVIII - a gestédo dos procedimentos licitatérios e suas publicagées, incluindo o controle operacional
e a sistematizacdo dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

XIX - ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos da Prefeitura e na legislacao
municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servicos publicos locais, acompanhando sua
implementacédo e medindo seus resultados;

XX - elaboracdo de normas e promocéo das atividades relativas ao recebimento, distribuicéo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que
tramitam pela Prefeitura;

XXI - articulagdo com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido de realizar
a captacao de recursos para o Municipio de Sao Bernardo, em especial para atendimento das
diretrizes estratégicas;

XXII - desenvolvimento, adaptacéo e/ou acompanhamento dos indicadores de desempenho do
Governo Municipal, em toda a sua dimensao;

XXIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgéo;

XXIV - coordenacdo e administracdo do Paco Municipal, em especial das benfeitorias que se
fizerem necessarias para 0 seu uso.

XXV — coordenar e orientar o servico do Portal da Transparéncia do Municipio e o Diario Oficial
do Municipio.

Secéo IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
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Art. 22. Seréa de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representacao e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro
ou instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas atribuicdes e/ou delegadas
pelo Prefeito;

Il - a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

Ill - o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive promovendo a
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na
interpretacdo das leis e de atos administrativos, mediante a emissédo de pareceres, sumulas, e
outros atos, vinculantes ou néo;

IV - resolver conflitos de competéncia entre 6érgdos da Administracéo Publica Municipal;

V - representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas
publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

VI - representar o Municipio junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio, quando houver;
VII - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico, na forma de regulamento;

IX — juntamente com o departamento de Licitacdo do Municipio, elaborar minutas padronizadas
de editais de licitacéo, e atos de contratagéo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos e
minutas de qualguer ato de contratacdo que disponham diversamente da padronizagédo
estabelecida por ato do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio;

X - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdo do Prefeito, os pedidos de
extensao dos julgados, relacionados com a Administragcdo Publica;

b) a forma de cumprimento de precatorios judiciais;

c) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagcdes, bem como dos
contratos, consorcios e convénios;

¢) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, quando ultrapassar os valores referentes
a modalidade convite;
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XI - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracgédo de liquidez e certeza da
divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
receber e controlar a divida ativa;

Xl - promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

XIII - propor ao Prefeito 0 ajuizamento de arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou, quando for
0 caso, a provocacédo do Procurador Geral de Justica ou da Republica;

XIV - propor ao Prefeito a revogacao ou a declaracéo de nulidade de atos administrativos;

XV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos reais e
possessorios referentes ao patriménio publico municipal;

XVI - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes publicos nos casos
de atos de improbidade administrativa;

XVII - exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XVIII - a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;
XIX - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral,

XX - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administracéo centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizacéo de pericia,
quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado, a ser
atendido em prazo razoavel assinalado;

XXI - realizar a desisténcia, transagdo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais
de interesse do Municipio, em qualquer instancia;

XXII - praticar atos proprios de gestdo, administrar os fundos a ela vinculados, expedindo os
competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva
contabilizacao;

XXIII - praticar atos e decidir sobre a situacéo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo,
de carreira e dos servi¢cos auxiliares;

XXIV - realizar a desisténcia, transacao, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais
de interesse do Municipio, conforme regulamentacao;

XXV - dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXVI - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;
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XXVII - exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

§ 1° Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado ao Procurador do
Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilidade administrativa.

Secao Vv
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 23. Sera de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, dentre outras definidas em leis
especificas:

| - fiscalizagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas orgamentarios;

Il - acompanhamento da gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da Administrac&o indireta, em apoio ao exercicio do controle externo
do Poder Legislativo;

[l - atuacdo preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, visando detectar
irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e
sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar
dendncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

IV - promogédo do incremento da transparéncia na gestéo publica, tendo em vista o fomento a
participacdo da sociedade civil e a prevencao da malversacgdo dos recursos publicos;

V - proposicdo de medidas que visem a melhoria do servico publico municipal, com a expedicao
de portarias, recomendacdes, pareceres e publicacdes de demais normas para uniformizar os
procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI - administracéo das informag¢fes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da
Transparéncia;

VII - desenvolvimento de atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a gestéo publica
a cargo dos Secretérios, administradores e responsaveis pela arrecadacdo e aplicagdo de
recursos publicos;

VIIl - a convocacdo de servidor, a requisicdo de documentos e demais atos necessarios ao
esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuicdes da Controladoria;

IX - desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno,
visando ao cumprimento de suas finalidades;

X - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de atuacao;
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Xl - o desenvolvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua
atuacao.

Capitulo 111
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
Secéo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

| - o planejamento operacional e a execuc¢do da politica econdmica, tributaria e financeira do
Municipio;

Il - as relagBes com os contribuintes;
Il - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
IV - a gestéo da legislacéo tributaria e financeira do Municipio;

V - a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacdo dos mesmos, a
instituicao, a previsdo e a efetiva arrecadacao dos tributos devidos ao ente publico;

VI - ainscricdo da divida ativa;

VIl - a guarda e a movimentacédo de valores;

VIII - a programacéo de desembolso financeiro;

IX - 0 empenho, a liquidacédo e o pagamento das despesas;

X - a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

XI - a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
XIl - os registros e controles contébeis;

XIll - a organizagéo e atualizagao do sistema operacional do Cadastro Técnico para o desempenho
da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo;

XIV - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgéaos
da Administracéo;
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XV - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - a contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para andlise das contas municipais;
XVII - a coordenacao da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XVIII - a administracdo das dotacdes atribuidas as diversas unidades orgcamentarias, relativas ao
sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XIX - desenvolvimento, realizacdo e acompanhamento das receitas e despesas realizadas,
sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisério;

XX - elaboragcdo do Plano Plurianual de Investimentos e do Orgamento Municipal,
compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e acompanhamento da sua execucao;

XXI - a coordenacéo e execucao dos sistemas de fiscaliza¢cdo do Municipio;

XXII - desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no dmbito de sua area de atuacéo.

Secéo
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS — SEMUSP
Art. 25. Compete & Secretaria Municipal de Urbanismo e Servi¢os Puablicos:

| - promocéo de estudos e pesquisas para o planejamento integrado do desenvolvimento do
Municipio;

Il - proposicao de medidas administrativas e projetos de lei que possam auxiliar na implementacgéo
do planejamento integrado do Municipio;

Il - a expedicdo de atos de autorizagdo, permissao, concessao de uso e parcelamento do solo ou
de uso de equipamentos publicos;

IV - colaboracdo com as unidades da Administracdo Municipal para a consecucao do planejamento
integrado do Municipio;

V - promocdo de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior;

VI - a execucdo, a implantacdo e fiscalizacdo da legislacdo relativa aos projetos de obras e
edificacles;
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VIl - a expedicdo de habite-se e de alvaras de construcao, demolicdo, revalidacdo, atualizagéo,
regularizacdo, subdivisdo ou incorporacéo de imdveis;

VIII - a definicdo de nomenclatura de ruas e logradouros;

XIX - a montagem de processos para solicitacdo de recursos para reformas, construcbes e
ampliacbes de obras publicas municipais;

X - a elaboragéo de estudo e planejamento para execucdo da programacao de despesa anual e
outras providéncias;

Xl - levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos préprios publicos, alinhamento
predial e demarcacéo das diretrizes do sistema viario;

Xl - a elaboracéo de projetos de pavimentacéo, drenagem e galerias pluviais para o Poder Publico
Municipal;

XXIX - a coordenacao e fiscalizacdo do sistema de transporte coletivo, de taxi, de moto-taxi e de
quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de servigco publico no Municipio;

XXX - a elaboragéo dos projetos do sistema viario do Municipio;
XXXI - o planejamento da sinalizacdo urbana destinada a circulacdo e protecédo do pedestre;

XXXIl - promocgdo da vigilancia interna e externa de proprios municipais, inclusive daqueles
tombados como patriménio histérico;

XXX - planejamento e execucdo do plano de circulagdo, sinalizagdo e estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

XXXIV - a realizacdo ou controle dos servicos de coleta, destinacdo e tratamento de residuos,
conservacao, limpeza publica e rocadas.;

XXXV - a execugédo direta ou por meio de empresa contratada e/ou terceirizada dos servigos
relativos a arborizacdo, parques, jardins, pracgas, logradouros publicos, areas de lazer e estradas
rurais municipais;

XXXVI - 0 ajardinamento e a urbanizacéo dos logradouros publicos;

XXXVII - a execucédo dos servicos de limpeza, conservacao e controle de terrenos do perimetro
urbano e/ou rural;

XXXVIII - a administracéo, conservacdo e manutencéo dos Cemitérios Municipais;

XXXIX — a administragdo, conservacdo e manutencdo do Mercado Publico e das Feiras
Municipais;
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XL — a administracdo, conservacao e manutengéo do Balneario Cai n’agua;

XLI - a administracéo do terminal rodoviério;

XLII - a administragdo ou o controle dos servi¢os funerarios;

XLIII - a manutencao e conservacao da pavimentacao asfaltica e das estradas rurais municipais;

XLIV - a administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a operacao,
a normatizacdo do controle, a manutencéo e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos;

XLV - o controle, manutencéo e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com recursos
provenientes de fundos e convénios dos entes da federacdo, bem como das oficinas prépria e
terceirizadas;

XLVI - a administracdo, controle, fiscalizagdo, realizacdo e autorizacdo dos servicos relativos a
manutencao predial, bem como os servi¢os de rogada de todos os espacos publicos do Municipio
de Sao Bernardo;

XLVII - a execucdo da implantacdo ou modificagcao do sistema viario do Municipio;

XLVIII - a execucao dos servigos de sinalizagdo, circulacao e de estacionamento de veiculos na
area do Municipio;

XLIX - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgéo.

L — controle, fiscalizacdo, apreensdo de animais nas zonas urbana e rural, bem como
administracdo dos centros de depdésitos e permanéncia de animais apreendidos;

LI -desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacéo.

Capitulo IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
Secéao |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO —
SEMECTI

Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao:
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| - o planejamento operacional e a execucao das atividades pedagégicas de ensino, consoante a
legislacéo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdégica para o desenvolvimento do
ensino municipal;

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentacdo escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da area;

Il - a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada para a programacéo de atividades com alunos da rede municipal, referentes
a ensino, assisténcia social, salde, fundamental na area de atuacdo do Municipio;

IV - a coordenacéo da gestdo dos Fundos afetos & Secretaria;

V - planejamento, superviséo, orientacdo, acompanhamento, controle e o desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educacéo;

VI - administracdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VIl - elaboragdo e coordenacdo de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIII - promogéo da formacédo permanente e continuada dos profissionais da educacao municipal,

IX - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das a¢bes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

X - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacao;

Xl - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacéo.

Secdao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS
Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

| - o planejamento operacional e a execucdo da politica de saiude do Municipio, através da
implementacdo do Sistema Municipal de Salude e do desenvolvimento de acdes de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, com a realizacdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

Il - a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de salde do
trabalhador;
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Il - a prestacdo de servicos médicos, ambulatoriais e hospitalares;

IV - a promog¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da
populacgéo;

V - aimplantacéo e fiscalizac&@o das politicas municipais relativas a higienizacdo e a saude publica;
VI - a participagéo na formulacdo da politica de protecao do meio ambiente;
VII - coordenacéo da gestéo dos Fundos afetos a Secretaria;

VIIl - a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras
atividades correlatas;

IX - a avaliacdo da satisfacdo dos usuarios em relagdo ao atendimento dos agentes de saude;

X - o desenvolvimento de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua &rea de atuacao;

XI - assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas a populacdo, mediante politicas
sociais, econdmicas e ambientais que visem a reducado, prevencao e eliminacdo do risco de
doengas;

XIl - planejamento e execu¢do da politica sanitaria, nos aspectos de promocao, prevengéo e
recuperacao da saude;

Xl - controle e fiscalizacdo das acdes e servicos de saude, através da execuc¢do direta ou de
servicos de terceiros;

XIV - desenvolvimento das acdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Estadual de Saude;

XV - criac@o e divulgacdo de programas coletivos de prevencdo de deficiéncias e controle de
doencas transmissiveis e alimentos, através da manutencdo de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

XVI - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e dac¢des do Planejamento
Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

XVII - administracdo do Hospital Municipal e demais 6rgdos vinculados a Secretaria;
XVIII - coordenacéo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

Y

XIX - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua é&rea de
atuacao;



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

XX - avaliacdo da satisfacao dos usuarios em relagcdo ao atendimento dos agentes de saude;

XXI - desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, MULHERES E MINORIAS - SEJUVEMM
Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Juventude, Mulheres e Minorias:

| - proposicéo, coordenacdo e acompanhamento das politicas publicas voltadas ao seu publico
alvo;

Il - estimulo, apoio sobre a situacdo de seu publico alvo no Municipio, desenvolvendo estudos e
pesquisas, sistematizando as informag¢fes para a montagem de banco de dados;

Il - formulacdo das politicas de interesse especifico de seu publico alvo, de forma articulada com
as Secretarias afins;

IV - elaboracéo e divulgacéo, por meios diversos, de material sobre a situagdo econémica, social,
politica e cultural de seu publico alvo, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem a discriminagdo ou restrinjam seu papel social;

V - desenvolvimento de a¢des de prevencgéo e combate a todas as formas de violagéo dos direitos
e de discriminacao das pessoas afetas a suas atribuicoes,

VI - estabelecimento, com as Secretarias afins, de programas de formacgéo e treinamento dos
servidores publicos municipais vinculados a sua area de atuacao;

VII - proposicédo e acompanhamento de programas ou servi¢os que, no ambito da Administracédo
Direta e Indireta, destinem-se a melhorar o atendimento das pessoas atendidas no seu ambito de
acdo, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VIII - elaboragéo e execucdo de projetos ou programas concernentes as condigdes das pessoas
incluidas na sua &rea de atuacado que, por sua temética ou carater inovador, ndo possam, de
imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

IX - proposicéo e celebracdo de convénios nas areas que digam respeito a politicas especificas;

X - elaboracéo e coordenacdo de programas e projetos relativos a questao da inclusdo no ambito
do Municipio;

XI - manifestac@o a respeito das questdes relativas as suas atribuicbes em todas as esferas de
Governo;
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XIl - proposicdo de medidas e atividades que garantam o combate a discriminacdo de qualquer
natureza,

XIII - criacdo de instrumentos que permitam a organizacao e a mobilizacao das pessoas assistidas,
oferecendo apoio aos movimentos que as integram no &mbito municipal;

XIV - criagdo de programas de formagéo permanente e/ou conscientizagdo, promovendo cursos,
congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para a conscientizacdo da
populacgéo;

Secédo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SEMESP
Art. 29. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| - planejamento, organizagdo, programac¢éao, coordenac¢do, execucdo e avaliagdo das atividades
de promocéao e desenvolvimento do esporte, da recreacado e do lazer;

Il - o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza esportiva,
recreativa e de lazer que visem a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo do
Municipio de S&o Bernardo;

Il - a administracé@o das pragas esportivas e dos demais proprios publicos vinculados a Secretaria;
IV - a promogéo e o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza desportiva,;

V - a elaboracédo de programas de apoio a préatica desportiva, incentivando seu desenvolvimento
em todas as suas formas;

Y

VI - o fomento a préatica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando-lhe
condicdes para o exercicio da mesma;

VII - a administracdo do estadio, campos, ginasios, centros esportivos e academias da terceira e
da primeira idade;

VIIl - a elaboragdo e promocgdo de programas de incentivo & pratica desportiva destinados
especificamente a portadores de necessidades especiais e pessoas idosas;

IX - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das acdes do planejamento
estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;

N

X - 0 acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacdo;
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Xl - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacéo.

Secao Vv
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH
Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Abastecimento E Recursos Hidricos:

| — promocéo de estudos e pesquisas para o0 planejamento integrado do sistema de abastecimento
hidrico no municipio;

Il — a expedicdo de atos de autorizacdo, permissao, concessdo de uso e perfuracdo de pogos no
ambito do municipio, ressalvado a competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il — o estudo e a implementacdo de planos e projetos de abastecimento hidrico na sede e zona
rural do municipio;

IV — a execucdo, instalacdo e ampliacdo da rede de abastecimento hidrico;
V — o cadastro e controle dos usuérios da rede de abastecimento hidrico;
VI — a execugdo dos servigcos de reparos e manutencdo dos poc¢os e da rede de abastecimento;

VIl — os servicos de leitura, distribuicdo de faturas, notificacdes e 22 via de faturas aos usuarios do
sistema de abastecimento hidrico.

VIIl — negociacdo junto as autoridades competentes as instalacdes de servicos essenciais de
infraestrutura de 4gua, energia elétrica, esgotamento sanitario, canalizagdo pluvial e outros, nos
ndcleos habitacionais de responsabilidade do Poder Publico Municipal, ou quando tais encargos
recaiam sobre a Prefeitura.

IX — Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacéo.

Secéao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
| - o planejamento operacional, a formulacéo e a execucao da politica ambiental do Municipio;

Il - a andlise e emissdo do licenciamento ambiental;



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Ill - a promogéo do combate as varias formas de poluicdo sonora e visual, atmosférica, hidrica e
do solo;

IV - o estudo, proposi¢céo e implementacdo de estratégias de gerenciamento e conservacao de
fundos de vale e areas de preservacao ambiental;

V - a definicdo e implementacao das politicas de controle de poluicdo atmosférica e de recursos
hidricos;

VI - o controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das areas verdes e reservas
ambientais do Municipio;

VIl - o controle da poluicdo ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o uso do subsolo;
VIII - a coordenacgédo da gestédo dos Fundos afetos a Secretaria,;
IX - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacéo;

X - o planejamento, fiscalizacdo e a execuc¢édo, por administracao direta ou através de terceiros,
das obras e servicos em saneamento basico;

Xl - o planejamento operacional, a formulacdo e a execugao da politica animal do Municipio;

XIl - criagdo e divulgacdo de programas coletivos de prevencdo de deficiéncias e controle de
doencas transmissiveis decorrente de vetores animais e zoonoses;

XIIl - desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgéo.

Paragrafo Unico. Ao Departamento de Agricultura, Pesca e Pecudaria, 6rgdo vinculado e
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Incumbe:

a) promover o desenvolvimento e o abastecimento da producéo animal e vegetal do municipio;
b) o abastecimento dos mercados, feiras e matadouros locais;

¢) coordenar a agdo municipal para aprimorar a combinagdo dos fatores de producao do setor
agricola;

d) elaborar e executar programas de trabalho a nivel local, visando o incremento da producéo e
do abastecimento agricola, pecuario e pesqueiro;

e) coordenar, fiscalizar a inspecéo industrial e sanitaria dos produtos e origem animal e vegetal no
municipio, de que trata a lei municipal n°® 759, de 21 de junho de 2019;



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

f) emitir alvara e licenciamento para o funcionamento e comercializacdo dos produtos de que trata
a lei municipal n° 759, de 21 de junho de 2019.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PATRIMONIO E LOGISTICA — SEMOPL
Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras:

| - o planejamento operacional e a execuc¢édo, por administracdo direta ou através de terceiros, das
obras e préprios publicos municipais, abrangendo construcdes e abertura de vias publicas;

Il - a fiscalizacdo da execuc¢édo de todas as obras publicas;

Ill - a emissdo de pareceres técnicos, de laudos, de avaliacdo e de pericias em imoveis do
municipio;

IV - a elaboracdo de orcamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para obras de
préprios publicos municipais;

V - o controle dos contratos de obras e servi¢os de engenhatria, prazos de execucéo e vigéncia, a
emissao de ordens de servicos, relatérios de obras, termos de paralisacdo, termos de reinicio,
termos de recebimento, informacdes, pareceres e revisdo dos procedimentos;

VI - a assinatura de solicitagdo e autorizacdo de empenho e autorizagdo de aditamento em todas
as fases da obra;

VIl - a definicdo das obras de pavimentacdo, construcdo civil, drenagem e calgcamento nas vias,
logradouros e bairros da zona urbana e rural;

VIIl - a elaboracdo de orcamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro, estudo e
planejamento para execucdo da programacéo de despesa anual e outras providéncias;

IX - o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia relativos aos programas
habitacionais de interesse social, prazos de execucao e vigéncia,;

X - a disponibilizagdo de informacgdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias;

Xl - o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

XIll - o planejamento operacional, a formulacéo e a execucdo da politica de servicos publicos do
Municipio;
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Xlll - a execugcdo de atividades relativas aos servicos do parque de iluminacdo publica no
municipio;

XIV - o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e distribuicdo de
materiais, 0 aproveitamento ou alienacao de materiais inserviveis;

XV - a administracao, controle e manutencéo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio;
XVI - a administracdo de arquivo, reprografia, meios de comunicacao;

XVI - a administracédo e controle dos contratos de prestacao de servicos relativos a sua area de
atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XVII - a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos registros;

XVIII - a assessoria e orientagdo aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao material, arquivo e patrimonio;

Y

XIX - a consecugcdo de normas e controles a administracdo de material e dos patriménios
mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

XX - a execucao das atividades relativas a padronizacao, aquisi¢édo, guarda, distribuicao e controle
do material utilizado na Prefeitura;

XXI - a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e protecao dos bens
maoveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

XXIl - colaboracdo com as unidades da Administracdo Municipal para a consecuc¢édo do
planejamento integrado do Municipio;

XXIII - a emisséo de certiddes de Perimetro Urbano;

XIV - os levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos prédios publicos, alinhamento
predial e demarcacéo das diretrizes do sistema viario;

XXV - elaboragéo de estudos objetivando eventuais adaptagcdes das obras municipais ao Plano
Diretor do Municipio;

XXVI - a emisséo da certiddo de viabilidade do parcelamento do solo;

XXVII - a analise, aprovacdo e emissdo de Alvaras de Licenca para parcelamento do solo,
desmembramentos, remembramentos e desdobros;

XXVIIl - promocdo de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior;
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XXIX - a execugdo, a implantacdo e fiscalizagdo da legislacdo relativa aos projetos de obras e
edificacdes;

XXX - a expedicado de habite-se e de alvaras de construcdo, demolicao, revalidacao, atualizacao,
regularizacao, subdivisdo ou incorporacao de imoveis;

XXXI - a elaboragéo e conducao da politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;

XXXII - tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificacdes referentes a
programas habitacionais de interesse social;

XXXIII - a fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos ao Fundo Municipal
de Habitacgéo;

XXXIV - 0o acompanhamento da fiscalizacdo da execu¢do das obras habitacionais de interesse
social;

XXXV - o0 desenvolvimento e a elaboracdo de projetos habitacionais de interesse social para o
Poder Pablico Municipal;

XXXVI - o desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboracdo de projetos na busca de
recursos junto aos érgaos, federal e estadual;

XXXVII - a execucao da programacao global do Governo Municipal, relativa a politica habitacional
de interesse social;

XXXVIIlI - o desenvolvimento de convénios com a finalidade de construgcdo de moradias
habitacionais de interesse social,

XXXIX - a selecdo de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislacdo de critérios dos
programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

XL - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua érea de atuacao;

XLI - indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos quais a Secretaria
participa;

XLIl - o desenvolvimento de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua &rea de atuacao.

Secéao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SEMUC

Art. 32. A Secretaria Municipal de Comunicagédo e Cultura é o 6rgdo competente para:
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| - o planejamento, coordenagdo, supervisdo, promog¢do, desenvolvimento e divulgagdo das
atividades intragovernamentais e as iniciativas artistico-culturais;

Il - o fomento ao acesso da populacdo aos beneficios da educacao artistico-cultural e outras
atividades correlatas;

[l - a administracao dos préoprios e espacos publicos destinados as areas artistico-culturais;
IV - a coordenacéo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
V - a definicdo dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de cultura;

VI - a captacdo de recursos publicos e privados para a instalagcdo e manutencao das unidades
culturais do Municipio;

VII - proposi¢do de acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de
programas e campanhas de cultura,;

VIII - superviséo e avaliagdo das acdes na area cultural do Municipio;

IX - representacdo do Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas, nacionais e internacionais,
em assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislacéo vigente;

X - o fomento as manifestacfes culturais, tanto no que se refere a producao de cultura quanto no
que concerne a divulgacao de produtos culturais;

Xl - a realizacao de atividades que possibilitem a populagéo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura;

XIll - a promocao e implantacéo de a¢des visando a valorizacao dos artistas locais;

Xl - a elaboracdo de programas referentes a protecdo e divulgacdo do patrimdnio historico,
artistico e cultural do Municipio;

XIV - 0 apoio a realizacdo de eventos culturais em conjunto com outros municipios, estados e
paises, visando a difusdo da cultura bernardense;

XV - o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e das acgbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

XVI - a coordenacéo e execucao dos Fundos afetos a Secretaria;

XVII - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacdo;
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XVIII — A realizacéo, a execucédo e a direcdo dos festejos juninos, do aniversario do Municipio, da
festa de agosto, natal e réveillon;

XIX - o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Secédo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS
Art. 33. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgao competente para:

| - a execucdo das politicas publicas de protecdo social aos cidaddos, em especial as criancas,
gestantes e pessoas idosas, assistindo no que couber a implantagéo e execucdo de seus direitos
fundamentais;

Il - aimplementacéo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de intervencéo,
protecdo social, protecé@o especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao;

lll - a coordenacao e implementacéo dos programas de atencdo social a familia e enfrentamento
a pobreza, por meio da realizacdo direta e/ou indiretamente no atendimento sécio - familiar as
familias empobrecidas e em situacao de risco pessoal e social;

IV - a coordenacao e implementacao dos programas de aten¢éo social a crianca, ao adolescente
e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizacdo do
atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as a¢des da assisténcia social no campo de
formacéo profissional e trabalho, visando & protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de
trabalho e erradicacéo do trabalho infantil;

V - a execucao de programas de protecao especial e das medidas socio - educativas restritivas de
liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas
privativas de liberdade;

VI - 0 acompanhamento, elaboracéo e execug¢édo de politicas de combate as drogas;

VII - a coordenacgéo e implementagéo dos programas de atengéo social a pessoa com deficiéncia
por meio de realizagéo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio sécio-familiar;

VIIl - a coordenacédo e implementacédo dos programas de atencdo social a pessoa idosa e da
terceira idade por meio de realizacéo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas
formas de convivio sdécio-familiar;

IX — Assisténcia juridica gratuita as pessoas no ambito de sua atuacao;
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X - a atuacdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestéo social aos conselhos de cogestao
das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais conselhos de politicas setoriais;

XI - a coordenacao e a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XII - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Secgdo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — SEMDHC
Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:
| - coordenacéo e implementag¢@o de campanhas institucionais na sua area de atuacéo;

Il - a celebracdo de convénios e contratos com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a elaboracéo e execuc¢do de planos, programas e projetos;

Il — a emissdo de Certiddo de Nascimento, Registro Geral, Carteira de Trabalho e Alistamento
Militar;

IV — Assisténcia juridica gratuita as pessoas no seu ambito de atuacdo, em especial ao
atendimento a mulheres e jovens vitimas de violéncia doméstica e discriminatoria;

V - colaboragdo e acompanhamento dos Conselhos Municipais afetos as suas atividades;

VI - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgéo.

VII — desempenhar outras atividades atribuidas pelo Poder Executivo, inerente a area de sua
atuacao.

Secéao Xl
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 35. O emprego das Secretarias Extraordinarias visara atender a programas especiais de
trabalho, para o trato de assuntos especificos de natureza relevante e em carater temporario.

§ 1° Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias Extraordinarias serdo instituidos por
Decreto do Executivo Municipal.

§ 2° As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de seus respectivos Secretarios serdo
definidas nos Decretos de criacao.
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§ 3° Fica vedada a instalacdo das Secretarias Extraordinarias para assuntos ou atividades
corrigueiras da Administracdo Municipal.

Capitulo V
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 36. O Secretario ou equivalente, de cada uma das Unidades Superiores detera a sua
competéncia, realizando a distribui¢cdo dos servicos conforme o Regimento Interno.

Art. 37. Sera de competéncia do Coordenador de Secretaria ou equivalente:
| - coordenar a execucao de todas as atividades da Secretaria na sua area de atuacao;

Il - acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliacdo, pareceres, pesquisas e
levantamentos de interesse da Secretaria, informacdes e decisdes relativas a programacao da sua
area na Secretaria;

lll - integrar as atividades de sua area com 0s demais setores da Secretaria, com o objetivo de
otimizar os servicos;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos érgaos de hierarquias inferiores vinculados
a sua area de atuacao;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.
Art. 38. Sera de competéncia das chefias de departamentos:

| - operacionalizar as atribuigcdes conferidas as respectivas Secretarias ou 6rgaos equivalentes na
sua area de atuacéo;

Il - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hierarquia inferior a elas vinculados;
Il - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuacao;

IV - coordenar a execucao de todas as atividades especificas da sua area de atuacgéo;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario ou Diretor.

Art. 39. Serd de competéncia dos Assessores:

| - assessorar o titular do 6rgdo onde estiver lotado na formulacéo e implementagéo dos planos,
projetos e programas de sua &rea de atuacao;

Il - acompanhar o titular do 6rgdo em reunifes administrativas, eventos e viagens oficiais;

Il - representar o titular do 6rgdo em reunides e eventos oficiais;
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IV - manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe e
associacoes de bairros;

V - acompanhar a implementacao dos programas, projetos e atividades no ambito do érgao a que
esté vinculado.

Art. 40. A designacdo e o controle do exercicio das funcdes dos Assessores sao de
responsabilidade Unica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que estiverem
vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das
mesmas.

Capitulo VI
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 41. Os 6rgédos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura basica do
Poder Executivo, serdo regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou desmembradas
por esta Lei, com seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos de acordo com o interesse
publico, por ato do Poder Executivo.

§ 2° Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criado pela presente lei, ficam
estabelecidos no art. 11, incisos Il a V.

§ 3°. Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio probatorio,
ocupar cargo de provimento em comissdo ou de chefia ou for cedido a 6rgdo de outro Poder,
interromper-se-a o referido estagio.

Art. 42. Nenhum 6rgéo podera realizar despesas se nao dispuser de recursos orcamentarios
especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para a sua
liquidacéo, certificados pelos 6rgaos competentes.

Art. 43. Os ocupantes dos cargos de cargos de Provimento em Comissdao e em Chefia e
Assessoramento Superior, instituidos pela presente lei, com excec¢éo dos Secretarios Municipais
e a eles equiparados, a critério da Administracéo, receberéo gratificacao de até 120% (cento vinte
por cento) de seus vencimentos.

Art. 44. A remuneracao do Diretor Escolar, bem como dos professores ocupantes de cargo efetivo,
quando na funcdo de Direcdo Escolar ou de Direcdo Adjunta de Unidade de Rede Publica
Municipal de Ensino, receberéo gratificacdo de funcdo calculada sobre o vencimento do Professor
Nivel |, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de licenciatura plena, obedecendo aos seguintes
parametros:
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| — Escolas isoladas situadas na zona urbana que funcionam em dois ou trés turnos, com um
ndmero de 50 a 119 (cinquenta a cento e dezenove) alunos, receberao gratificacdo no percentual
de 30% (trinta por cento);

Il — Escolas isoladas situadas na zona urbana que funcionam em dois ou trés turnos, com um
numero de 120 a 249 (cento e vinte a duzentos e quarenta e nove) alunos, receberao gratificacao
no percentual de 40% (quarenta por cento);

Il — Escolas isoladas na zona urbana que funcionam em dois ou trés turnos, com nimero de 250
a 499 (duzentos e cinquenta a quatrocentos e noventa e nove) alunos, receberdo gratificagdo no
percentual de 50% (cinquenta por cento).

IV — Escolas isoladas situadas na zona urbana que funcionam em dois ou trés turnos, com um
ndmero acima de 500 (quinhentos) alunos, receberéo gratificagdo no percentual de 70% (setenta
por cento);

V — Escolas situadas na zona rural que funcionam em dois ou trés turnos, com um numero de 50
a 119 (cinquenta a cento e dezenove) alunos, receberdo gratificacdo no percentual de 40%
(quarenta por cento);

VI — Escolas situadas na zona rural que funcionam em dois ou trés turnos, com um nimero de 120
a 249 (cento e vinte a duzentos e quarenta e nove) alunos, receberdo gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento);

VIl — Escolas conjuntas situadas na zona rural que funcionam em dois ou trés turnos, com nimero
de 250 a 499 (duzentos e cinquenta a quatrocentos e noventa e nove) alunos, receberdo
percentual no valor de 60% (sessenta por cento);

VIII — Escolas conjuntas situadas na zona rural que funcionam em dois ou trés turnos, com um
ndmero acima de 500 (quinhentos) alunos, receberdo gratificacdo no valor de 80% (oitenta por
cento).

§ 1°. O Diretor Adjunto recebera gratificacdo correspondente a 70% (setenta por cento) da
gratificagdo do Diretor Escolar.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo definira através de Portaria as escolas que se
enquadrem no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que comportardo o
namero de Diretores e Diretores Adjuntos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O exercicio da funcao gratificada sera supervisionado nos termos previstos pela Lei que
institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e a destituicdo da funcdo conformar-se-4 as
disposicbes estatutérias pertinentes.
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Art. 46. Os cargos remunerados por subsidio e os em comissao ficam sujeitos a livre nomeacéao e
exoneracgdo pelo Chefe do Poder Executivo, a exce¢do de falta grave e/ou inobservancia dos
deveres e proibicdes, sujeitas as penalidades estatutarias, quando havera a destituicdo do cargo
em comissao, para todos os efeitos legais.

Art. 47. A Guarda Municipal de Sdo Bernardo fica vinculada ao Gabinete do Prefeito e integrada
pelos atuais servidores efetivos investidos no cargo de Guarda Municipal.

Art. 48. Fica criado, no ambito da estrutura administrativa direta do Poder Executivo Municipal, o
cargo de Fiscal de Postura Publica, de carater temporario ou ndo, sob o regime juridico de direito
administrativo, de contratag&o via concurso publico ou por seletivo publico simplificado a depender
da situacdo, com vencimentos no valor de até 1 (um) salario minimo vigente.

Art. 49. Fica criada, no ambito do Poder Executivo a “Diaria de Deslocamento”, que tera carater
indenizatdrio e ndo podera exceder o numero de 20 (vinte) parcelas mensais e sera concedida
exclusivamente ao Prefeito, Vice- Prefeito, Secretarios e assemelhados e aos detentores de
cargos de provimento em comissdo e aos de provimento efetivo, na forma do Anexo Il.

Art. 50. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Or¢amento do Municipio, tendo em vista
as alteracdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislacédo aplicavel.

Art. 51. Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias do demais
Orgaos e cargos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento, coordenacao, supervisao
e fiscalizacdo das acdes de competéncia do Municipio, observar-se-ao, obrigatoriamente, as
competéncias definidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Os Regimentos Internos dos 6rgaos ora criados, bem como das respectivas
estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta Lei.

Art. 52. Fica delegada a competéncia aos Secretarios Municipais, titulares das pastas, para
ordenar despesas, emitir empenho, autorizar pagamentos, assinar contratos, convénios, realizar
contratagBes temporarias e outros atos administrativos, no ambito da Administragdo Direta e
Indireta e dos Fundos Municipais, delegados por Decreto a ser emitido pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 53. Os Ordenadores de despesas serdo responsaveis pela autorizacdo do procedimento
administrativo das despesas, podendo delegar essa funcéo a outro servidor da mesma Secretaria,
mediante Portaria do 6rgdo delegante, respondendo, em todo caso, pela mal versagao do erario.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se como ordenador de despesa toda
e qualquer autoridade de cujos atos resultarem autorizacdo de despesa, reconhecimento de
divida, emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, concessao de adiantamento, suprimento
de fundos ou dispéndio de recursos do Municipio.
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Art. 54. A Tesouraria Geral vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda, por meio da Tesouraria
Geral, centralizara as operagfes financeiras de todos os pagamentos autorizados pelos
ordenadores de despesas, nos termos do art. 65 da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico. A ordem de pagamento sera assinada pelo Tesoureiro Geral do Municipio em
conjunto com os respectivos ordenadores.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 56. Revogam - se as disposi¢cdes em contrério, e em especial as leis ordinarias municipais n°
721/2017 e n° 755/2019.

GABINETE DO PREFEITO, EM 31 DE MARCO DE 2022.

AO IGOJ\;“ RA CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 31 DE MARCO DE 2022.

GABINETE DO PREFEITO

CARGO DENOMINAGCAO QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE DANS 01
COMANDANTE DA GUARDA DAS 01
CORDENADOR DA DEFESA CIVIL DAS 01
ASSESSOR ESPECIAL NiVEL | DAS 20
ASSESSOR ESPECIAL NiVEL Il DAI 20
ASESSOR ESPECIAL NiVEL il DAI-1 20
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAI-1 05

GABINETE DO VICE PREFEITO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

CHEFE DE GABINETE DAS 01
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ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I DAl 01
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAI-1 01
ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 31 DE MARCO DE 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR GERAL DE COMPRAS, DANS 01

LICITACAO E LOGISTICA (PREGOEIRO)

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | DANS 01

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANQOS DANS 01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAS 01
PROCESSAMENTO DE DADOS E

DESENVOLVIMENTO DA INFORMACAO

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAI-1 02

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINAGCAO QUANTIDADE

PROCURADOR GERAL DGA 01
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ASSESSOR JURIDICO DANS 04

ASSESSSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAI-1 02

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 31 DE MARCO DE 2022

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
CONTROLADOR GERAL DGA 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E DAS 01

FISCALIZACAO

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAI-1 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE TBIBUTOS E DANS 01
ARRECADACAO
TESOUREIRO GERAL DANS 01
COORDENADOR DE CONTABILIDADE PUBLICA DANS 01




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE DAS 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DAS 01
FAZENDARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E DAS 01
CONCILIACAO BANCARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSCRICAO E DAS 01
COBRANCA DA DIiVIDA ATIVA
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAI-1 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE ENGENHARIA CIVIL DANS 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DAS 01
DE ESTRADAS VICINAIS, VIAS E ESPACOS
PUBLICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DAS 01
DE ORDEM E POSTURA URBANA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA E DAS 01
COLETA DE LIXO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANIZACAO DAS 01

E PAISAGISMO




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E DAS 01
CORREIGAO ANIMAL

CHEFE ADMINISTRATIVO DO MERCADO DAS 01
PUBLICO E FEIRAS LIVRES

CHEFE ADMINISTRATIVO DA RODOVIARIA DAS 01

CHEFE ADMINISTRATIVO DOS CEMITERIOS DAS 01
PUBLICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICENCA, DAS 01

ALVARA E INUMACAO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL llI DAl 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CARGO DENOMINAGAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
CHEFE DE GABINETE DANS 01
COORDENADOR GERAL DE POLITICAS DANS 01

EDUCACIONAIS

SUPERINTENDENCIA GERAL DE ENSINO DANS 01
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANQOS DANS 01
COORDENADOR DE FINANCAS DANS 01

COORDENADOR DE ATIVIDADE MEIO DANS 01




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
COORDENADOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DANS 01
INOVACAO

COORDENADOR DE ENGENHARIA CIVIL DANS 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS DANS 01

ACOES ARTICULADAS DA EDUCACAO
COORDENADOR DE FORMAGCAO E AVALIACAO DANS 01
COORDENADOR DE ESTATISTICA DANS 01
SUPERVISOR PEDAGOGICO DANS 100
ORIENTADOR EDUCACIONAL DANS 04
ASSESSOR JURIDICO - PEDAGOGICO DANS 15
ASSESSOR PEDAGOGICO NIVEL | DANS 25
DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL DAS 01
DIRETOR DA ESCOLA DE MUSICA MUNICIPAL DAS 01
DIRETOR DO NUCLEO DE INFORMATICA DAS 01
COORDENADOR PEDAGOGICO DAS 100
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAS 01

TRANSPORTES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO DAS 01
ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOTOCOPIAS DAS 01




ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BENS, DAS 01
MATERIAL E PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GUARDA E DAS 01
LOGISTICA DA MERENDA ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DO CENSO DAS 01
ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FREQUENCIA DAS 01
ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DAS 01
ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DAS 01

ESTRUTURAIS
COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE NA DAS 01
ESCOLA - PSE
COORDENADOR DO PROGRAMA ESPORTE NA DAS 01
ESCOLA
COORDENADOR DO PROGRAMA ESCOLA DAS 01
ABERTA

COORDENADOR DOS PROGRAMAS PDDE DAS 01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DAS 01
DE OBRAS

ASSESSOR PEDAGOGICO NIVEL II DAS 25

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E DAS 01

DISTRIBUICAO




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

INSPETOR ESCOLAR DAl 100
ASSESSOR PEDAGOGICO NIVEL il DAI 100
INSPETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DAI-1 20

DIRETOR ESCOLAR ART. 43 -

DIRETOR ADJUNTO ART. 43 -
SECRETARIO ESCOLAR DAI-1 70

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE ATENGAO BASICA DANS 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E DANS 01

ORCAMENTO

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DANS 01
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DANS 01
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | DANS 01
DIRETOR ADJUNTO DO HOSPITAL DAS 01




ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DAS 01
COORDENADOR DE NUTRICAO DAS 01
DIRETOR CLINICO DAS 01
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il DAS 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO LABORATORIAL DAS 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA DAS 01
HOSPITALAR
COORDENADOR DO PROGRAMA DE DAS 01
VIGILANCIA SANITARIA
COORDENADOR DO PROGRAMA DE DAS 01
VIGILANCIA AMBIENTAL
COORDENADOR DO PROGRAMA DE DAS 01
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
COORDENADOR DO PROGRAMA DE DAS 01
IMUNIZACAO
COORDENADOR DO PROGRAMA ISTs-AIDS DAS 01
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA DAS 01
FAMILIA
COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE NA DAS 01
ESCOLA PSE
COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DAS 01

BUCAL




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA DAS 01
MULHER
COORDENADOR DO PROGRAMA NUCLEO DE DAS 01
APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF
COORDENADOR DO PROGRAMA FARMACIA DAS 01
BASICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS DAS 01
HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS DAS 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAS 01
TRANSPORTES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO DAl 01
E ALMOXARIFADO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E DAl 01

INFORMACAO DA PRODUCAO HOSPITALAR
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E DAl 01

DISTRIBUICAO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I DA 01
AGENTE DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO DA 01
AGENTE DO PROGRAMA ISTs — AIDS DAI 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, MULHERES E MINORIAS




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE PROMOCAO E DANS 01
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
PARA JUVENTUDE, MULHERES E MINORIAS
ASSESSOR JURIDICO DAS 01
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1lI DAl 01
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAI-1 02

ANEXO | LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 31 DE MARCO DE 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, DAS 01
PROMOGCAO E ADMINISTRACAO DAS PRACAS

DE ESPORTES PUBLICAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E DAl 01
EVENTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAI 01
ALMOXARIFADO
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL llI DAI-1 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, DAS 01
ORCAMENTO E AVALIACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS DAI 01
HIDRICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAI 01
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il DAI-1 02
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 31 E MARCO DE 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE GESTAO E FISCALIZACAO DANS 01
AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAS 01
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III DAI-1 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO DENOMINAGAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE AGRICULTURA, PESCAE DANS 01
PECUARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DAS 01
E INSPECAO PECUARIA
COORDENADOR DA UNIDADE MUNICIPAL DE DAI 01
CADASTRO - UMC
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IlI DAI-1 02
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 31 DE MARGCO DE 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E CULTURA
CARGO DENOMINAGCAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE COMUNICAGCAO DANS 01
COORDENADOR DE CULTURA DANS 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAS 01
ALMOXARIFADO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO DIARIO DAS 01

OFICIAL DO MUNICIPIO




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Ill DAl 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
CHEFE DE GABINETE DANS 01
COORDENADOR DO BOLSA FAMILIA DANS 01
COORDENADOR DA GESTAO SUAS DA DANS 01

ATENCAO SOCIAL E BASICA

ASSESSOR JURIDICO DAS 01

COORDENADOR DE PROGRAMA CRAS DAS 01

COORDENADOR DE PROGRAMA DO SERVICO DAS 01
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS

COORDENADOR DE PROGRAMA CREAS DAS 01

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANQOS DAS 01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAI 01

ALMOXARIFADO E TRANSPORTES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXPEDICAO DAI 01
DE REGISTRO CIVIL

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL llI DAI 04




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PATRIMONIO E LOGISTICA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DGA 01
COORDENADOR DE ENGENHARIA DANS 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE DAS 01
PATRIMONIO PUBLICO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAS 01
TRANSPORTES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAS 01
REGULARIZACAO FUNDIARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO DAS 01
PUBLICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EMISSAO DE DA 01
ALVARAS E LICENCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GARAGEM E DA 01

MECANICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANQOS E CIDADANIA

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

DGA

01

ASSESSOR JURIDICO

DAS

01




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXPEDICAO DE DAl 01
DOCUMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DA JUNTA MILITAR DAl 01
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I DAI 01
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1 01

GABINETE DO PREFEITO DO PREFEITO, em 31 de marco de 2022.

JOAO IGOR VIEIRA CARVALHO

PREFEITO

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 14 DE 31 DE MARCO DE 2022.

VALOR DAS DIARIAS DE DESLOCAMENTOS

N° CARGO DENTRO DO FORA DO ESTADO
ESTADO
01 PREFEITO R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
02 VICE PREFEITO R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
03 SECRETARIOS R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
04 COORDENADORES E R$ 500,00 R$ 1.000,00
ASSESSORES




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

05 CHEFES DE DEPARTAMENTO R$ 500,00 R$ 1.000,00

06 DEMAIS SERVIDORES R$ 300,00 R$ 500,00

GABINETE DO PREFEITO, em 31 de MARCO de 2022.

@‘W;f ]/AQ’A&,@M/MA«

[ JOAO IGOR VIEIRA CARVALHO
) PREFEITO MUNICIPAL

Certidao de Publicacédo

Certifico que a Lei Complementar Municipal n® 14/2021, foi publicado conforme artigo 147, 1X,
da constituicdo do Estado do Maranhdo, artigo 92, da lei Organica do Municipio e art. 4, |, da
Lei Ordinaria Municipal n° 723, de 28 de janeiro de 2017, em 31/03/2022.

B

LA L DAL U DITRA
SECRETARNS DE AR TRACAD
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ESTADO DO MARANHAQ
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Ill - ORGANOGRAMA

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

CH T
EFE DE GABINETE COMANDO DA
1 GUARDA MUNICIPAL ASSESSOR ESPECIAL
ASSESSOR ESPECIAL - NIVEL Il
NIVEL |
1 | COORD. DEFESA CIVIL
ASSESSOR ESPECIAL
NIVEL Il
~ ASSESSOR TECNICO

ADMINISTRATIVO
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ESTADO DO MARANHAQ
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
GABINETE DO VICE - PREFEITO

GABINETE DO VICE
PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il

ADMINISTRATIVO

ASSESSOR TECNICO :|
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

GESTAO
| L |
CHEFE DE GABINETE COORDENADOR GERAL COORDENADOR DE RECURSOS
DE COMPRAS, LICITACAO HUMANOS
E LOGISTICA-PREGOEIRO |

ASSESSOR ESPECIAL | | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
NIVEL | ASSESSOR TECN[CO PROCESSAMENTO DE DADOS E
ADMINISTRATIVO DES. DA INFORMACAO
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR(A) GERAL

ASSESSOR JURIDICO
|
ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRAVIVO
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO llI

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR(A) GERAL DO
MUNICIPIO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA E FISCALIZAGAO

ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

)

D)D) D2 D))

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL FAZENDA PUBLICA

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

CHEFE DE GABINETE TESOUREIRO GERAL
!
COORDENADOR DE TRIBUTOS E COORDENADOR DE CONTABILIDADE
ARRECADAGAO PUBLICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO
FISCALIZAGAO FAZENDARIA FINANCEIRO E CONCILIACAO
BANCARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSESSOR TECNICO
INSCRICAO E COBRANCA DA ADMINISTRATIVO
DIVIDA ATIVA
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

ASSESSOR ESPECIAL
NIVEL I

COORDENADOR DE
ENGENHARIA CIVIL
|

CHEFE DO DEPART. MANUT,

CHEFE DO DEPART. DE
LIMPEZA E COLETA DE LIXO

DE ESTRADAS VICINAIS, VIAS E
ESPACOS PUBLICOS CHEFE DO DEPART. DE
| URBANIZAGAO E PAISAGISMO
CHEFE DO DEPART. DE |
FISCALIZACAO DE ORDEM E CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EMISSAO DE
POSTURA URBANA ALVARAS E LICENCAS

CHEFE DO DEPART. DE

CHEFE ADMIN. DO
CONTROLE E CORREIGAO ANIMAL

MERCADO PUBLICO E FEIRAS

CHEFE ADMIN. DO TERMINA CHEFE ADMIN DOS
RODOVIARIO CEMITERIOS

CHEFE DO DEPART DE LICENCA,
ALVARA E INUMACAO
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACGAD
1
CHEFE DE GABINETE ASSESSORIA ESPECIAL CONSELHO MUNICIPAL DO
NIVEL | ENAE
ASSESSORIA TECNICA [
PEDAGOGICA
—{ ASSESSOR ES:EC'AL HIVEL CONSELHO MUNICIPAL DO
FUNDEB
ASSESSORIA JURIDICA I
PEDAGOGICA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL COORDENACAO DE
it FORUM DE EDUCACAO FORMAGAO E AVALIAGAO
|
I 1 1 1 1 1 1 |
COORDENAGAO DE COORDENAGAO COORDENAGAO DE COORDENAGAO COORDENACAQ DE COORDENAGAO COORDENAGAO DE SUPERINTENDENCIA COORDENAGCAO DE PLANEJ,
RECURSOS DE FINANCAS ATIVIDADES MEIO DE ESTATISTICA CIENCIA, TECNOLOGIA E DE ENGENHARIA PROG. DE POLITICAS DE ENSINO DAS AGOES ARTICULADAS
HUMANOS INOVAGAQ EDUCACIONAIS DA EDUCACAQ
= | It | | | | |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPART. DE DEPARTAMENTO COORD. DO PROG. SUPERVISAO
FOLHA DE DE PRESTACAODE |~ DE TRANSPORTES |- DE CENSO TECNOLOGIA DE FISCALIZAGAO DE ALFABETIZAGAC PEDAGOGICA
PAGAMENTO CONTAS ESCOLAR ESTRUTURANTES DE OBRAS |— NAIDADE CERTA
DEPARTAMENTO DEPART. DE F::gf; Df)?gé’f‘ DEN ;
= DE MERENDA = FREQUENCIA DIRETORIA DA BIBLIOTECA 1 Al CAO DE JOVENS
MUNICIPAL ADULTOS E IDOSOS
ESCOLAR ESCOLAR
COORD. DO PROGRAMA SAUDE
1 DEPART. DE | DEPART. DE DIRETORIA DO CENTRO DE — NA ESCOLA - PSE
FOTOCOPIAS INSPECAD INFORMATICA
I
DIRETORIA ESCOLAR | COORD. DO PROGRAMA
| DEPART. DE AGENTE DE ESPORTE NA ESCOLA
ALMOXARIFADO INSPECAO |
DIRETORIAADIUNTA || COORD. DO PROGRAMA
DEPART. DE BENS, | ESCOLA ABERTA
L. MATERIALE SECRETARIA ESCOLAR
PATRIMONIO || cooRD. DOS PROGRAMA DO
PDDE
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

CHEFE DE GABINETE ASSESSOR ESPECIAL
NIVELI
DIRETOR{A) GERAL DO CHEFE DO DEPART. |_| CHEFE DO SETOR DE
DIRETOR CLINICO HOSPITAL RECURS. HUMANOS PROT. E DISTRIBUICAO
| |
| DIRETOR(A) ASSESSOR ESPECIAL ASS. ESPECIAL NIVEL
ADIJUNTO NIVEL Il n
! |
COORRENABAROE COORDENADOR DE COORDENADOR DE COORDENADOR DE COORDENADOR DE PLANEL.
ATENCAO BASICA VIGILANCIA EM SAUDE ENFERMAGEM NUTRICAO E ORCAMENTO
COORD. PROG PSE CHEFE DO DEPARTAMENTO | |  COORD. PROGRAM COORD.PROG.DE | CHEFE DO CHEFE SUPRIM E
DE FARMACIA HOSPITALAR BOLSA FAMILIA VIGILANCIA SANITARIA DEPARTAMENTO ALMOXARIFADO
T | LABORATORIAL |
1
COORD. PROG. - COORD. PROG. I____ COORD PROG FARM. CORD. PROGRAM. T CHEFE DEPART.
SAUDEBUCAL | | SAUDE DA MULHER BASICA i s 11 o g TRANSPORTES

| |
CHEFE DEPART.
COORD. PROG. DE VIGIL. AG. PROG. ISTs-AIDS FINANCAS

EPIDEMIOLOGICA

] | |
COORD. PROG. DE AG. PROG. CHEFE DO DEP CONTRL
IMUNIZACAO IMUNIZACAO E PROD HOSPITALAR
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, MULHERES E MINORIAS

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

COORD. DE PROM. E DESENV. DE
POLITICAS PUBLICAS PARA JUV, MUL. ASSESSOR JURIDICO
E MINORIAS ]

ASSESSOR ESPECIAL
NIVEL Il

ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

COORD. PLAN. PROM. E ASSESSOR ESPECIAL
ADMINST. DAS PRACAS DE NIVEL Il
ESPORTES PUBLICAS b
CHEFE DO DEPART. DE ESPORTES CHEFE DO DEPART.
E EVENTOS ALMOXARIFADO
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1lI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

COORD. DE GESTAO E ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Ill
FISCALIZAGAO AMBIENTAL

|

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA

SECRETARIO MUNICIPAL !

CHEFE DE GABINETE |1  COORD. AGRIC. PESCA E ASSESSOR ESPECIAL
PECUARIA NIVEL IlI

COORD. DA UNIDADE
| MUNICIPAL DE CADASTRO - |
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E CULTURA

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

COORDENADOR DE ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11l
COMUNICACAO
CHEFE DO DEPARTAMENT.
COORDENADOR DE CULTURA DE ALMOXARIEADO

CHEFE DO DEPARTAM. DO
DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO - DOM
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO(A)

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il

CHEFE DE GABINETE COORD. REC, HUMANOS |

COORD. PROG. SERV. COORD. PROGRAMA

COORD. SUAS COORD. PROGRAMA | |
| CONV.E FORT. VINCULO CREAS

COORD. BOLSA
FAMILIA ATENCAO BASICA i CRAS

. ASSESSOR JURIDICO

CHEFE DO DEPART.
ALMOXARIFADOE | |
TRANSPORTES

CHEFE DO DEPART.
EXPED. REGISTRO
CIvIL
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PATRIMONIO E LOGISTICA

SECRETARIO(A)

COORD. DE COORD. ADMIN. DE
ENGENHARIA PATRIMONIO PUBLICO
I I T i f
CHEFE DO DEPART. CHEFE DO DEPART. DE CHEFE DO DEPART. DE CHEFE DEPART. DE CHEFE DEPART. ALVARAS
TRANSPORTES GARAGEM E MECANICA REG. FUNDIARIA ILUMINACA'O PUBLICA E LICENCA DE OBRAS
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1lI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

SECRETARIO(A)

CHEFE DO DEPART. DE . ASSESSOR JURIDICO
EXPEDIGAO DE DOCUMENTO ‘

CHEFE DO DEPART. DA ASSESSOR ESPECIAL
JUNTA MILITAR NIVEL 11l

ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO
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ESTADO DO MARANHAOQO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

COORD. DE PLANEJ. ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il
ORCAMENTO E AVALIACAO

CHEFE DE ALMOXARIFADO E
SUPRIMENTOS

CHEFE DO DEPART. DE
RECURSO HIDRICOS




